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इस मागम लिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 

(Berpenarende paging b giren da txo bat dm thet * may be fed * * separate compilation ) 


भाग पा .-- खण्ड 4 

(PART III - SECTION 4 ] 
[ साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिस बनाएं जिसमें कि आदेश, बिज्ञापन और सूबनाएं 

सम्मिलित है । 
[ Miscellaneous Notifications including Nokiacations, Orders, Aliertisements and 

Notices iswed by Statutory 3 1ias 


भारतीय रिजर्व क 


लोक ऋण कार्यालय 


मुम्बई -400001, दिनाक 1 जुलाई 1999 


स० लो० ऋ० का / 20 . 14. 02/ औद्योगिक विस निगम बाड - - ओयोगिक वित्त निगम अधिनियम 1948 ( 1948 फा 154 ) 
के खण्ड 43 के अन्तर्गत मनाई गई औद्योगिक वित्त निगम ( बर निर्गम ) विनियमावली 1949 के विनियम 10 के अनुसरण में 
दिनांक 30 जून 1999 को ममाप्त हुए छ : माहों के लिये गुम हुए आदि बाँडों की निम्नलिखित सूची इसके साथ प्रकाशित की 
जा रही है , जिनके सम्बन्ध में प्रथम दृष्टया यह मानने के लिए आधार है किये बांड खो गए है और आवेदकों के दामें 
म्याय संगत है । जिन दावेदारों के नाम नीचे दिये गये हैं , उनसे भिन्न यदि किसी व्यक्ति को इन बांडों पर कोई भी दावा 
करना हो , तो वो मुख्य महाप्रबन्धक , भारतीय रिजर्व बैंक , लोक ऋण कार्यालय , मुम्बई- 400001 से तत्काल सम्पर्क करें । यह सूची दो 
भागों में विभाजित की गई है, भाग क उन प्रतिभूतियों की सूची है, जिनका विज्ञापन पहली बार किया जा रहा है और भाग ख उन 
प्रतिभूतियों की सूची है जिनका विज्ञापन पहले किया जा चुका है । 
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[ भाग IIT - 
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प्रतिभूति की संख्या मूल्य रु० निम्नलिखित के निम्नलिखित दिनांक चुकौती मूल्य के जारी किये गये प्रकाशन की यह 

नाम जारी से व्याज देय भुगतान | डुप्लीकेट आदेशों की तिथि अब प्रति 

जारी करने और संख्या और भति का पहले 
उपचितव्याज के दिनांक उल्लेख किया गया 
भुगतान के लिये 
दावेदारों के नाम 
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सूची क - 7 . 25 प्रतिशत औद्योगिक वित्त निगम बोड, 1997 
1. बी वाई - 3, 00 ,000/ - ए एन और 29 - 9 - 1995 मधूर फैपिटल और मामला मं० 20 . 042075 - 
000908 - 910 ग्रिलेज बैंक 

फाइनेन्स लि . महा प्रबन्धक के 
( 3X 1, 00, 000/- ) 

अहमदाबाद दिनांक 03 - 03 

1999 के आदेश तथा 
उसी दिनांक की केन्द्रीय 
कार्यालय डायरी सं० 

718 
सूची ख - 13 प्रतिशत औद्योगिक वित् निगम बांड, 2008 ( 64 वी श्रृंखला ) 
बी वाई/ 000077, 60, 00, 000/- भारतीय रिजर्व बैंक 28 - 1 - 1996 म्यासी, भारत पेट्रो मामला सं० 14 - 2 - 98 
82 (8X10 
10, 00, 000/ - ) 

की उपदान तिथि महाप्रबन्धक के 

दिनांक 8 - 1 - 98 
के आदेश तपा 


डायरी सं० 404 
दिनांक 12 - 1 - 98 


- - 


- 


- 


- 


- 


ए० बी० तेलंग, 
महाराष्ट्र और गोवा के क्षेत्रीय निदेशक 

मुख्य महाप्रबन्धक 


भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
मुंबई, विमांक 10 जुलाई 1999 
सं० एस०बी०डी० ० 8/ 1999 ---इसके द्वारा सर्वसाधारण 
को सूचित किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैक ) 
अधिनियम , 1959 की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) के 
अनुच्छेद ( घ ) के अनुसार भारतीय रिजर्वबैंक के साथविचार 
विमर्श के बाद भारतीय स्टेट बैंक नगदीश सी० कल्ला के 
स्थान पर डॉ० राजा कुटटी , ई - 12 , एम० आई० आर० डी० 
* म्पस, राजेन्द्रनगर , हैदराबाद - 500080 , को स्टेट बैंक ऑफ 
हैदराबाद के निदेशक पद पर तीन वर्ष की अवधि दिनांक 15 
जुलाई , 1989 से 14 जुलाई 2002. (दोनों दिम सम्मिलित ) 


यमा इटेड बैंक ऑफ इंडिया 

प्रधान कार्यालय 
कार्मिक प्रशासन ( अधिकारी -कर्मचारी) प्रभाग 

___ 16, ओल्ड कोर्ट हाउस स्ट्रीट 
कलकत्ता - 700 001, दिनांक 6 जुलाई, 1999 
सं० 1/ 99 ---युनाइटेड बैंक आफ इंडिया का निदेशक मंडल , 
बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिभियम , 
19.7. 0. ( 197.0. का 5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के 
साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके और केन्द्रीय सरकार की 
पूर्व संस्थौति से , आगे युनाइटेड बैंक ऑफ इंग्यिा ( आधिकारी ) 
मेवा बिमियम , 1979 में संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित 
विमियम बनाता है । 

1 , ( 1 ) इ5 विनियमों का माम यनाइटेर बैंक ऑपर 
इंग्यिा ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1999 है । 


जी . जी . ध 

अपराभ 


माग III - 4 ] भारत का राजपत्र , जलाई 31 , 1999 (भाषण 9 , 1921 ) 

2029 
( 2 ) इस बिनियमों में दिए गए अन्यथा को छोड़कर , 

( क ) "रु . 700/ - के अक्षरों और अंकों के स्थान पर 
सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि को ये प्रभावी "रु . 1000/ - " के अभर और अंक स्थानापन्न किए गए है " ; 
होंगे । 
2 . युनाइटेड बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी ) सेवा 

( ख ) प्रथम और द्वितीय परंतुक के दोनों स्थानों पर आनेवाले 

" ३० 350/ - " के अक्षरों और अंकों के स्थान पर “रु . 500/-. " 
विनियम , 1979 में , ( क ) विनियम 12 में , उप विनियम 
( 3 ) के बाद , निम्नलिखित उप विनियम अंतविष्ट होगा , के क्रमश : अक्षर और अंक स्थानापन्न किए गए है " ; 
जो इस प्रकार है : - - 

(iv ) उप विमियम ( vii ) के बाव निम्नलिखित परतुक 
( 4 ) किसी अधिकारी, - - 

अंतर्विष्ट होगा जो इस प्रकार है : - - 
( क ) जिसने उप विनियम ( 1 ) में वणित विकल्प 
प्रयोग किया है ; और 

" परंतु 1997 - 98 के वित्तीय वर्ष को और उस वर्ष से 
( ध ) जिसे फरवरी , 1984 के प्रथम दिम के बाद भी , उप विनियम के प्रावधान इस प्रकार प्रभावी होंगेकि रु . 150/ 
मियत तिथि से ठीक पहले तक उसे प्रयोज्य वेतन और भत्ते के अक्षरों और अंकों के स्थान पर " . 250/ - के अगर 

और अंक स्थानापन्न किए गए है " ; 
( ग ) ओ अप्रैल , 1997 के प्रथम दिन को अथवा उसके बाद 
बैंक की नियमित सेवा में है , को , इम विनियमों के अंतर्गत , अप्रेस 

( v ) उप विनियम ( viil ) के बाद निम्मोक्स परंतुफ 
1997 के प्रथम दिन को और उस दिन से प्रयोज्य वेतन अंतर्विष्ट होगा जो इस प्रकार है :--- - 
और भत्तों के लिए विकल्प देने की अनुमति दी जा सकती है ; 
ऐसे विकल्प का प्रयोग करने पर, उसका वेतन इस प्रकार निर्धा “ परंतु अप्रैल : 1997 के प्रथम दिन को और उस दिन से 
रिस किया जाएगा कि विनियम 4 ( 2 ) में निर्धारित वेतन इस विनियम के प्रावधान इस प्रकार प्रभात्री होंगे कि " 60 35 
तथा उस परदिनांक 1 - 1 - 1997 को देय महंगाई भत्ता , सभी 

प्रतिमाह " के अक्षरों और अंकों के स्थान पर " २० 70/ 
मिलकर उस विमियम ( 2 ) के अनुसार दिमाक 31 - 3 --1997 

अतिनाह " के असर गई और अं स्थानापन्न किए गए है " ; 
को उसके वर्तमान वेतम (अर्थात् वेतन तथा महंगाई भत्ता ) 
का . निकटतम हो । 

( ग ) विनियम 32 में , उप विनियम ( 2 ) बाट निम्न 
( ब ) विनियम 23 में , 

लिखित परंतुक अतर्विष्ट होगा जो इस प्रकार है : - -- 
(i) उन विनियम ( iii ) के बाद , निम्नोक्त परंतक 
अंतर्विष्ट होगा , जो इस प्रकार है : - -- 

"परंतु वर्ष 1997 में या उसके परवर्ती किसी भी वर्ष में 

न लो गई आकस्मिक छुट्टी परवर्ती तीम वर्ष के भीतर ली जामे 
“ परंतु , अप्रैल , 1997 के प्रथम दिम को और उस से 
इस उप विमियम के प्रावधान इस प्रकार प्रभावी होंगे कि 
२० 40 प्रति माह अथवा रु० 25 /- प्रति माह के अक्षरों, अंकों , 

जोड़कर ली जा सकेगी । " ; 
और शब्दों के स्थान पर क्रमशः "रु . 126/ - प्रतिमाह 
अयवा रु . 100/ - प्रतिमाह के अक्षर , अंक और शब्ब ( घ ) विनियम 42 में ,- - 
स्थामापन किए गए है । " 

(i) उप विनियम 2 ( i) में . "1 -7 -1893 की 
( ii ) उप विनियम (iv ) के बाद, निम्नलिखिस 

और उस दिन से " शब्दों और अंकों के स्थान पर " 1 - 7 - 1993 
परंतुक मतविष्ट होगा, जो इस प्रकार है : - - 

को और उस दिन से परंतु 1 - 4 - 1997 से पहले " पास 
“ परंतु अप्रैल 1997 के प्रथम दिन को और उस दिन और मंक होंगे 
से इस उप विनियम के प्रावधान इस प्रकार प्रभायो होंगे कि 
" कृ . 150/ - प्रतिमाह के अक्षरों और अंकों के स्थान पर 

( ii) उप विनियम 2 (i) के बाव, निम्नलिखित 
F . 300/ - प्रतिमा है " के असर अंक और शब्द स्थानापन्न 

उप विनियम अंजविष्ट होगा जो इस प्रकार है : -- 
किए गए है । " ; 
( iii ) उप विनियम ( v ) में द्वितीय परंतुक के बाद 

" 2 (i) ( क ) अप्रैल, 1997 के प्रथम दिन को और 
निम्नलिखित परंतुफ अंतर्विष्ट होगा जो इस प्रकार है : - - 

उस दिन में स्थानांतरित अधिकारी को मालगाड़ी द्वारा अपने 
" तु. अप्रैल 1997 के प्रथम दिन को और उस दिन में सामान के परिवहन के लिए निम्नलिखित सीमाओं सक उनके 
इस उस बिनिता के बावधान इस प्रकार प्रभायो होंगे कि - - 

व्ययों की प्रतिपूर्ति की जाएगी : 


वेतन सीमा 


अधिकारी का परिवार हो , तो 


अधिकारी का परिवार न हो तो 


2 


रु ) 4250/ - प्रति माह में 
रु . 6210/ - प्रति माह तक 


3000 कि० प्रा० 


1300 कि० प्रा० 


5 . 6211/ - प्रति माह और 
उससे अधिक 


पूरा माल रिला 


2300 कि० प्रा० 


और अंकों के स्थान पर " 1 - 1 - 1887 को और उस दिन 


( III ) उप विनियम ( 3) में , " 1- 1-1987 को और उस दिन से " सम्दों 

से, परंतु 1 -4 - 1997 से पहले " शम्ब और अंक होंगे ; 


(IV ) उप विनियम ( 3 ) के बाद , निम्नलिखित उप विनियम अंतर्विष्ट होगा : 


3 ( क ) “ अप्रैल, 1997 के प्रपम दिन को और उस दिन से स्थानांतरित अधिकारी अपने सामान की सिंग , स्थानीय परिवहम , 
. सामान का बीमा आदि व्ययों हेतु निम्ननुसार एकमुश्त राशि का पात्र होगा : --- 


एकमुश्त राशि 


भीर्ष प्रबंधन और वरिष्ठ प्रबंधन 
मध्य प्रबंधन और कनिष्ठ प्रबंधन 


रु . 5000/ 
रु . 4000/ 


पाप टीका : उपर्युक्त विनियमों में पहले किए गए संशोधनों को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया गया है ; प्रष्टय निम्नोक्त 

अधिसूचना से . और. दिनांक : 


विनियम 


अधिसूचना सं . 


प्रकाशित तिथि 


41 . 


17 - 12 - 88 

23 - 7 - 88 


22 


शून्य 
एष आर०सी०पी०सी०बार० ( पी )/ 3205 / 88 , 
दिनांक 22 - 6 - 88 
3/ 88 -जी०एस०आर०, दि . 13 - 12- 89 


017 - 2 - 90 


4/ 90, दि० 18-- 8 - 90 


10 - 11 - 90 


46 


3, 4, 5, 21, 22, 23, 24, 25 , 
34, 35, 41, 42, 45, और 
21, 22, 24 और 33. 
23, 41 और 44 


3 - 8 - 91 


1/ 91, दि० 19 - 7 - 91 
एच० आर० सी०पी०डी०आर० ( पी० )/ 27/ 02, , 
दि . 18 - 6 - 9. 2 
3/ 97, दि . 23- 10 - 97 


12 - 9 - 92 


7 - 2 - 98 


4, 5, 21 , 22, 23, 24, 28, 41, 
___ 42, 45 और 46 


सी०के० भटटाचार्य , 
महाप्रबंधक ( कार्मिक ) 
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दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 8 जुलाई 1999 

नई दिल्ली , दिनांक 30 मार्च 1999 
( पार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ) 

सं० यू० - 16/ 53/ 97 - चि . 2( गुमरात )---- कर्मचारी 
सं० 1 - सी० ए० ( 7 ) 42/ 99 - -- चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम गज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
विनियम 1988 के विनियम 159 ( 1 ) के अनसरण में 

105 के अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान 
इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्स एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया की परिषद 

फरने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 
उत्तरी भारत प्रादेशिक परिषद की शाखा की दिनांक 11 

25 - 4 - 1951 की बैठक में पारित किए गए संकल्प के 
अप्रैल , 1999 में पटियाला में स्थापना को अधिसूचित 

अनसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024( जी ) 
करती है । 

दिनांक 23 - 5 - 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी 

जाने पर मैं इसके द्वारा बड़ौदा केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा 
यह शाखा उत्तरी भारत प्रादेशिक परिषद की पटियाला 
शाखा के नाम से जानी जाएगी । 

आयुक्त ( उत्तर - पश्चिम जोन ) द्वारा नियत किए गए क्षेत्रों 

के लिये , बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच करने और 
इस शाखा के क्षेत्राधिकार के अन्तर्गत , अग्यों के साथ 

और मूल प्रमाण पत्र की सत्यता मंदिग्ध होने पर उन्हें 
साथ, पटियाला नगर की सीमा से 50 किलोमीटर की 

और प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजवा 
परिधि के भीतर आने वाले निम्नलिखित शहर मगर आएंगे 

मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधि 
1. पटियाला 

कारी के रूप में कार्य करने के लिये डा० ( श्रीमती ) के . 
2. राजपुरा 

एस० रजम की सेवायें कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
. 3. नाभा 

से एक वर्ष के लिये या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देसी के 
4. . समाना 

कार्यग्रहण करने तक , जो भी पहले हो , बढ़ाती हूं । 
5. सरहिन्द 
विनियम 159 ( 3 ) में विहित किए गए अनुसार , 

( जा० ) ( श्रीमती ) एस . सिंह 
यह शाखा , परिषद के नियंत्रण , पर्यवेक्षण तथा निर्देशनों 

चिकित्सा आयुक्त 
के अधीन रहते हुए उत्तरी भारत प्रादेशिक परिषद की 
मार्फत कार्य करेगी तथा ऐसे निर्देशों का पालन 

सं० यू . - 16/ 53/ 99 -चि० 2 ( गुजरात ) - कर्मचारी राज्य 
करेगी , जो परिषद द्वारा समय - समय पर जारी किए जाए । 

बीमा ( साधारण ) विनियम 1950, के विनियम - 105 के 
अशोक हल्दिया 

तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के 
सचिव 

संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 

1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण 
दिनांक 23 जुलाई 1999 

मैं तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024( जी ) दिनांक 
( चार्टर्ट एकाउन्टैन्टस ) 

23- 5 - 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने 
सं० 1 - सी०ए० ( 7 )/ 43/ 99 - - चार्ट एकाउन्टेन्टस 

पर मैं इसके द्वारा डा० ( श्रीमती ) ए . जे पटेल , अंश 
अधिनियम , 1949 की द्वितीय अनुसूची के भाग II- के खण्ड ( ii ) 

मालिक चिकित्सा निर्वेसी को मानकों के अनुसार देय पारि 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , इंस्टीट्यूट 

श्रमिक पर एक वर्ष की अवधि के लिये 13 - 4 - 99 से 
ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ऑफ इंडिया की परिषद 

12 - 4 - 2000 तक उप चिकित्सा आयुक्त ( उत्तर- पश्चिम 
एतदद्वारा, यह विनिर्दिष्ट करती है कि इंस्टीट्यूट 

जोन ), अहमदाबाद द्वारा निर्धारित दरियापुर केन्द्र , अहमदा 
का कोई भी व्यावसायरत सवस्य उस दशा में व्यावसा 

बाव के क्षेत्रों के लिये बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
यिक अवचार का दोषी समझा जाएगा यदि वह या उसकी फर्म 

करने तथा मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता संदिग्य होने पर उन्हें 
वाई 2 के अनुपालन प्रमाणपत्र जारी करने का वचन देता 

आगे प्रमाण पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा 

अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिये प्राधिकृत करती है । 
अप्रत्यक्षतः बाई 2 के अनुपालन हेतु कम्प्यूटर सिस्टम ( प्रणाली ) 
का रूपांकन तथा संपरिवर्तन करने का वचन 

( डा . ) ( श्रीमती ) एस . सिंह 
देता/ देती है । 

चिकित्सा आयुक्त 
स्पष्टीकरण : 
इंस्टीट्यूट के व्यवसायरत सदस्य को किसी संस्था 

विकि 24 जून 1999 
( एंटीटी ) के लेखा -परीक्षा के साथ -साथ उस संस्था का 

सं यू - 16 / 52/ 98 - 

चि2( गुजरात ) - - कर्मचारी राज्य 
वाई 2 के अनुपालन प्रमाणीकरण करने के लिये अमुन्नास बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के 
किया जाता है । 

अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने 
असोज हस्पिया के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 51 

सचिव की बैठक में पारित किये गये संकल्प के अनुसरण में तथा 
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प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए डा० एस० के० 
शर्मा के सेवाएं कार्यभार ग्रहण करने की तिथि मे एक वर्ष 
के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने 
तक , जो भी पहले हो , बढ़ाती है । 


( डा . ) ( श्रीमती ) सु० सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 
23 -- 5 - 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर 
मैं इसके द्वारा भाषनगर क्षेत्र तथा क्षेत्रीय उप चिकित्सा 
अायुक्त ( उत्तर- पश्चिम जोन ) द्वारा नियत किये गये क्षेत्रों 
के लिये , बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच करने और 
मूल प्रमाण पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें और 
प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिये मौजवा मानकों 
के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी 
के रुप में कार्य करने के लिये डा० पी० आर० मा की 
सेवायें कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष के लिये 
या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , 
जो भी पहले हो , बढ़ाती हूं । 

( डा . ) ( श्रीमती ) एस० सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


वास्तुकला परिषद 
( वास्तुविद अधिनियम , 1972 के अधीन निगमित ) 
इंडिया हैबिटेट सेंटर, कोर 6 -ए , प्रथम तल , लोदी रोड़, 

नई दिल्ली , दिनांक 12 जुलाई, 1999 
फा० सं० सी० ए० - 01-- 99--- बास्तुविद अधिनियम , 
1972 ( 1972 का 20 ) की धारा 45 की उप-धारा 
( 2 ) के खंड ( क ), ( ख ) , ( ग ), ( घ ), ( प ) और 
( ग ) के साथ पठित उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , वास्तुकला परिषद , केन्द्रीय सरकार 
के अनुमोदन से वास्तुकला परिषद विनियम , 1982 में , 
जो भारत के राजपत्र ( भाग 111 अनुभाग 4 ) में 2 
अप्रैल , 1983 और 6 अप्रैल , 1991 को पहले प्रकाशित 
हो चुके हैं , और आगे संशोधन करने के लिए एतवद्धारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : 
1. ( i) इन विनियमों को वास्तुकला परिषद ( संशोधन ) 


सं० यू० -16/ 53/ 94 -पि02 ( राजस्थान ) - - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
105 के अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान 
करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 
25 - 4 - 1951 की बैठक में पारित किए गए संकल्प के 
अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) 
दिनांक 23: - 5 - 1983 वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी 
जाने पर मैं इसके द्वारा उदयपुर केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा 
आयुक्त ( उत्सर- पश्चिम जोन ) द्वारा नियत किए गए क्षेत्रों 
के लिए, बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच करने और 
मूल प्रमाण पत्र की सस्यता संदिग्ध होने पर उन्हें और 
प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिये मौजदा 
मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधि 
कारी के रुप में कार्य करने के लिए डा० ए० के० गुप्ता 
की सेवाएं कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष 
के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने 
तक, जो भी पहले हो , बढ़ाती हूँ । 

( डा . ) ( श्रीमती ) एस० सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. वास्तुकला परिषद विनियमों के विनियम 23 में , 

। उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उप विनियम रखा जाएगा, अर्थात : 
“ ( 2 ) रजिस्ट्रार 60 वर्ष की आयु में सेवा 

निवृत्त होगा । " 
(ii ) उप-विनियम ( 2 ) में , उसके वर्तमान परंतुक 


सं० २० - 16/ 53/ 94-वि० 2 - -- ( राजस्थान ) - - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) निनियम , 1950 के विनियम 
105 के अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान 
करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 
25 - 4 -- 1951 की बैठक में पारित किए गए संकल्प के 
अनुसरण में तथा महानिकेलफ के आदेश संख्या 1024 
( जी ) दिनांक 23 - 5 - 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मझे 
सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा हनुमानगढ़ केन्द्र व क्षेत्रीय 
उप चिकित्सा आयुक्त ( उत्तर- पश्चिम जोन ) द्वारा नियत 
किए गए क्षेत्रों के लिए, बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य 
जांच करने और मूल प्रमाण पत्र की सत्यता संदिग्ध होने 
पर उन्हें और प्रमाण पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए 
मौजूदा मानकों के अनुसार मामिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा 


3. वास्तुकला परिषद विनियमों के विनियम 24 में, -- 
(i ) उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उप-विनियम रखा जाएगा , अर्थात :-- -- 
"( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 60 वर्ष की आयु 

में सेवा-निवृत्त होगा । " 
(ii ) उप-पिनियम ( 2 ) में , उसके वर्तमाम परंतुक 

का लोप हो जाएगा । 
4. वास्तुकला परिषद विनियमों के विनियम 25 में , -- 
(1) उप- विनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उप -विनियम रखा जाएगा , अर्थात : -- - 
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" ( 1 ) अन्य सभी अधिकारी और कर्मचारी कि केन्द्रीग भविष्य निधि मायक्त इस बात से पलष्ट - 
लिपिक वर्गीय तथा भ स्टाफ सहित 60 वर्ष 

उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान मा त्रीभिपन की 
की आयु में सेवा निवृत्त होंगे । " 

अपायपी किए बिमा जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवनमा 
ii ) उप-विनियम ( 1 ) में , उसके वर्तमान पहले 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि 
और दूसरे परन्तु कों का लोप हो जाएगा । 

एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध गीमा स्कीम , 
विनोद कुमार 
रजिस्ट्रार 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से मभिक जनकलह (पिन 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


ImaAMHALIRA MMELANDSHAviaDHANIROHI 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( कोन्द्रीय कार्यालय ) 


14 , भीकाजी काग प्लस 
नई दिल्ली - 66 , दिनांक 5 जुलाई 1999 
सं . 2 / 1959/ बी . एल . जाइ भाग - 4 / 2080 - जहां 
मनसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इगम हमके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियग , 1952(1952 का 19 ) की धारा 17 
की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन: 
सपी में उल्लिखित दार्मो के छनमार कोन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिसित मिती 
सारी में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भाष्य 
निधि आयुक्त दिल्ली में स्कीम की धारा 28 (7) के अंतर्मत 
डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम में 
गंधाला की छट प्रदान कर दी गई है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


फोरम 


सूट की प्रभादी तिथि 


के०म०नि० आ . फा .नं . 


सं . 


ओएम / 12478 


1 . में ओनिक्षा मावलि 

जीए - 2 बी - 1, एक्सटेंशन मोहन को आपरेटिव 
इन्डस्ट्रियल एस्टेट 
परमाह सूरी मार्ग, मथुरा रोग बदरपुर , 
नई दिल्ली - 110044, 


1 - 5 -91 से 30 -4 - 94 " 3/ 101/ 99/ जीएलआई 
1 - 5 - 94 से 30 - 4 - 97 
1 - 5 - 97 मे 30 - 4 - 2000 


. 


मनुसपी- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म निजकोणस इसम सकी 
पाचात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय शविष्य निधि 
आयकर को एसी विपरीणणं भजपा और लेखा रखना तथा निरीक्षण . 
के लिए एसी मणिधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
बायका समग - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक माह की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सेवा करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपगार ( 2- क ) लेखण्ड के 
अभीन समय- समय पर निश कर । 


4 नियांजक , केन्द्रीय सरकार बमारा मनमषित सामा 
गेमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें मशोषण 
किया जाये , एब उस मेवाधिन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मस्या की भाषा में उसकी ममय वाले सामनभाय स्माफ्ला के सपना 
पद पर शित करेगा । 

5 . यदि कोइ कर्मचारी जो भविष्य निधि वा पुगत यम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सबस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता हतानियो 
जक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नामसान्त 
पण पारगा और उगकी बात जावश्यक प्रीमियमा भारतीय 
जीवन बीमा निगम को मदत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपर लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलबन लाभों में सामहिक रूप से दिधकिए माम 
की व्यवस्था करेगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलग्य लाभों से अधिक बनकाला हो 
ओ उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


3 . मामीटक सीमा स्कीम के प्रशासन जिसके मन्तगत 
जागे का रखा माना , विदरणों का पता किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्यों का गहन नियोजक द्वारा 
किया जायगा । 
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[ WTT III. jota 


तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 


के . ए . विवी 
क्षेपोषणापम निषि वायुक्त 


7 . मामहिम बीमा सलीम मनिनी मात के तहए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्म पर इस स्कीम के मनमंस राधि से 
कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हो तो जगह उक्ता 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विक बारिम / 
नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दान राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संतान 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स के पूर्व अनुमावभ के बिना 
मीं किया जाएगा और महाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
ति पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , हां क्षेत्रीय 
भाग्य निधि मायक्स अपना अनमान्दा देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिमका अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय नौबत 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहने 
अपमा पकी है मीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाए 
एवर की जा सकती है । 


सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 
2087 -जहां अनुसूची - 1 में उल्लिति नियंगसाओं में (जिस 
हम इसके पास्यात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भारा 
निभ मार प्रकीर्ण उपबंध माधनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
जी धारा 17 की उपधारा ? ( क ) में मंगलपट के विस्तार के 
लिए मापन किया है (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त माध 
नियम कहा गया । 


कि केन्द्रीय मानव निमि मायुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कापारी टोई मलग अंशदान गा प्रीमियम की 
जवायगी किए बिना जीवन गौमा में म्प गभारतीय गवन बीमः 
नि की सामहिक गेमा स्कीम का लाभ उठा रहेकी 
भाचारियों के जि भागनिमो गाम्बा मा को , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में धक नमकल है जिस 
इसमें इरके मार स्कीम कहा गया है । 


10 . द किसी कारण उस भियत नारोग के भीतर की 
बीमा मिगम नियत कर प्रीमिगम का संधाय करने में सफल 
रहता है भोर पालिसी को म्यपगत होने दिया जाता है तोट रदव 
की पा सकती । 


11 . निमक धाग प्रीमिग्म के बाप में तिला . गए 
प्रतिम की दशा में उन म सदस्यों के नाम निदशी या 
पिरित वारिसों को याद यह घट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंर्गन . मीण लाभी के मंदाय का इसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


गत : मत मागमकीरा 17 कोपभास ( 4 ) मारा 
प्रपतीपत का प्रयोग का Fता कम मापन भा . 
सरकार / केन्द्रीय सरकार कोद्रीय भविष्य निधि भापक्स को अभि 
मचना . तवा मिनी प्रायेक स्थापना के नाम के सामने 
वांग गया है . ममसरप में समा संलग्न मारपी - 2 के 
विगीरत सा रटने हा केन्द्रीय शनिबारत में 
उपतकीम के साथी के संचालन से प्रत्येक समस्यापना 
को माग 3 टईकोमा में सामर प्रदान करदीमा 
काम अरमनी में सपा के मामले सामा । 


12 . उक्त स्थापना के समन्ध में निगोषक इम काम * . 
अभीन माने बाल कमी सतरा की मशहाने पर उसके हकदार 
नाम निशिती/ वधिक पारिमा को हमाकत राशि का संहार 


कोर सं० 


काम सं० स्थापना का नाम नौर 

শর 


अनसूची - 1 
सरकारी अधिसूचना की म० छूट ममाप्ति छूट विस्तार की के०/ भ / मि - / आ . 
व दिनांक जिसके द्वारा छुट की तिथि तिथि की फाईल सं० 
प्रधान /विस्तार की गई 


A 


- - 
डीएल / 125 


-- - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


18-12- 87 ___ 19 -- 12 - 87 


1 . - -- - ----- 
1. मै० बिनेट कोलोमन एण्ड 

कम्पनी लि . , 1, बहादुरशाह 
जफर मार्ग, 
नई दिल्ली - 110002 1 


एम - 35014/ 154/ 84 - 
एम एस - 4, 
दिनांक 19 - 12 - 84 


2/ 1122184/ 

डीएलआई 


18 --12 - 90 
19 - 12 - 90 


18 -12 - 93 
19 - 12 - 93 


18 - 12 - 96 
19 - 12 - 98 से 
18 - 12 - 99 
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- - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


31 -1 - 97 


1 - 2-- 972 / 2087/ 99 


2/ 1959/ डी एल आई/ 
एक्जम / 89/ भाग - 2/ 2656 
दिनांक 11 - 9 - 98 


31 - 1 - 2000 


2. म . दि इण्डियन कोफी डीएल / 570 
वर्स को - आप सोमायटी लि . , 
2 यूबी बंगलो रोड, 
दिल्ली - 1100071 
3. में रैनबकनी लबोरेट्रीज - डीएल / 682 

लि , ओखला 
नई दिल्ली - 1100 20 । 


29 - 1 - 91 


17 - 9 - 91 


18 - 9 - 01 


2/ 722/ 82 


17 - 9194 
18 - 9 - 94 


म 


17 - 9 -- 97 
18 - 9 - 97 


17 - 9 - 2000 


29 - 7 - 91 


28 - 2 - 93 


1 -- 3 - 932 / 722/ 82 


4, मै रेनबैक्सी लैबोरेट्रीज , लि , डीएल/1546 

ओखला, 
नई दिल्ली - 110020 । 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 -- 2 - 99 
1 - 4 - 993 / 14/ 98 


5 - 11 - 98 


31 - 3 - 99 


31 - 3-- 2002 


3 -- 11 - 98 


16 - 8 - 97 


17- 8 - 97 2/ 1589 / 87 


16 - 8 - 2000 


6. मैं स्टेट ट्रेडिंग कोनों आफ डीएल / 791 

इण्डिया लि . , जवाहर व्यापार 
भवन , टालस्टाय मार्ग , 

नई-दिल्ली - 110001 । 
6. मै मोनिका इलैक्ट्रोनिक्स डीएल / 5042 

लि . , जीए/ 2, बी - 1, एक्स 
टेंशन मोहन को - आप 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट, मथुरा रोड, 

नई दिल्ली -1100 44 । 
7. में वेस्टफेलिया मेपरेटर 

इण्डिया ( प्रा . ) लि0 , 201 , 
कम्पीटेन्ट हाऊप , नंगल राया 
बिजनेस मेंटर, 
नई दिल्ली - 110046 । 


3/ 6/ 98 


2/ 1959/ डीएलआई 
एक्जम / 89/ पीटी - 1 दिनांक 
3 - 3 - 99 


31 - 8 - 981 - 9 - 98 

से 
31 - 8 -- 2001 


मनसपी - 2 


1 . उषत स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक ( जि. स इसके पश्चात 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

को एसी विवरणि भजगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी समिधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम को समापिण 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जी केद्रीय सरकार उक्त - 
निरम की धारा 17 की उपभारा ( 2 - क ) के सण्ड के अधीन समग 
समम पर निवश कर । 
2 - 179 GI/ 99 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन हैं जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपरीण्या का प्रस्तुत किया जाना , मीमा 
पीमियम का रांदार , लेखा का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , हान बाल मभी व्ययों का बहा नियोजक 
वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार बवारा अनुमोदिर सात 
भीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संसाधन 
PRमा जारी , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
Pा की भाषा में उसकी म बाटों का अनुभाव स्थापना के सम्मा 
पट्ट पर प्रदशित करगा । 


2636 


भारत का राणपत्र , 


ला 31 , 1999 ( भाषण 9 , 1921) 


भाग IIT ---- मग 4 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संबाग में किए गर्व 
केभीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भिष्य निधि का पहले ही व्यतिक्रम की दशा म उम मत सरस्पों के नाम गिभिती 
सवस्य है , उसकी स्थापना म निमाजित किया जाता है तानियो या विधिक वारिसों को याद यह छर दी गई होती तो उक्त 
जक सामहिक बीम के सदस्य के रूप में उसका नाम दरत दर्ज स्कीम के अंसर्गत होतं . दौमा साभी के संदाय का उत्तरदायित 
करंगा और उसकी मावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियोजक पर होगा । 
निगम संवत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलबम लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मल्या होने पर उस के हकबार 

नाम निशता /विभक बारिस को बीमामा राशि का संदाय 
काय जात हलोनियोजक सामहिक बीगा स्कीम के अधीन कर्म 

तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बारिकों को उपलबम लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

बीमाकृत राशि प्राप्त हने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्ममारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपन्ध लाभों से अधिक अनकल नहीं 

के . ए . पित 
गत स्कीम के अधीन अनाय है । 

क्षेत्रीय भीमाभिमापक्त 
7 . सामीहकीमा स्कीम में किसी के हत हए भी याद म . 2 / 1959 / 1 . एल . माई . / भाग - 1 / 2100 - जहाँ 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस उनमची - 1 - उलिनमित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पासकम है जो कर्मचारी को उस वकामदर होती वा माम उभः स्थापना कहा गया ह ) कर्मसारी भविष्य निधि और 
गह उक्त स्कीम के अधीन होताना नियोजक कर्मचारी PDF नतीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) को भारा 
पारिस /नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों गांधयों के गो उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए जावेदन किया है 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

(जिसे हममें इसके पश्चात् उयत अधिनियम कहा गया ह ) । 
8 . सामहिक रीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

निधि आयक्त प्ररक उक्त स्थापना के मामने 
संगभितभत्रीय भविष्यदा आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान मा 
नहीं किया जाएगा और किसी संगन में कर्मचारियों के 

पीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारती 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पाने की संभावना हा . वहां क्षेत्रीय 

जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे 
भविष्य निधि माया अपना मनमोक्न बने के पर्व कर्मचारियों 

** जो कि एवं कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहरदम 
अपना रीष्टकोण स्पष्ट करने का वक्तगका अमर दगा । 

योमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य नामो से मषिक 

बनकल है जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
9 . सदि किसी कारणवश ग्धापना के कर्मचारी भारतीय टीम 

अर : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग 2 ( क ) 
बीमा निगम की उस सामाटिक गैमा स्कीम के , जिम स्थान । 

दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
पहले ही अपना पकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

मल र अनुराची म उल्लिसित पी के अनसार केन्द्रीय भविष 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हने 

निधि आयक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने 
बात रन की जा सकती है । 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्था 
10 . यदि किमी कारणवश उस नियत तास के पना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , शिमला ने स्कीम की 
भीतर मी भारतीय जीवन बीमा निगम नियह कर , प्रीमिरम शग 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान मोह , 3 वर्ष की 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत धि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
सन दिया जातातण्ट रदद की जा सकती है । 

अनुसूची 
० सं० स्थापना का नाम और पता 

को नं . यूट की भागी तिधिक . भ . नि . मा फा० 
___ 1. म०पी० ए० टाइम इन्डस्ट्रीज 

एचपी / 15711 - 6--98 से 31 - 5-- 2001 12/ 97 09/ एलमाई 
( यूनिट -II ) धर्मपुर सीलन । 
2. मचिनसम स्पिनर्स 

एबी/ 1592 1.. 10 - 98 से 30 - 9- 2001 12/ 08/ 02 
_ 1, इन्डस्ट्रीयल एरिया, बादली , 

सोलम, हिमाचल प्रदेश 
3. म . फोर्स ( इंडिया ) प्रा . लि . , 

एचपी / 11555 1 - 3 - 92 में 28 - 2 - 95 12/ 99/ 82 
80, सेक्टर - 5, प्रवान , सोलन, हिमाचल प्रदेश । 

1 - 3 - 95 में 28 - 2 - 98 

1 - 3 - 98 में 28 - 2 - 2001 
4. में शिवालिक स्टील एण्ड ऐलाएसप्रालि , एचपी / 116:991 - 11 - 98 से 31 -10- 2001 12/100/ 99 

मोतीवाला, सोलग , हिमाचल प्रदेश । 
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अनुसती- 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियमानक (जिस इसमें इसके 
पत्चात् नियोजक कहा गया ह) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
पायुक्त को एसी बिपगियां भगा और एसा नेपा रांगा 
तभा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भषिष निधि मायक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय बीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है मधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
नाए त स्कीम रबर की गा सकती है । 


2 . नियोजक एते निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
मत अधिनियम की धारा 11 की उपधारा (22) के खण्ड के 
मधीन समय - समय पर निब करें । 


10 . यषि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय 
करने में मरफल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया 
आता ह तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रसासन में , जिसके अंतर्गत 
खामों का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , बामों का भन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाम , बानि भी , पणे गाने सभी म्पयों का बहन मियांपक 
वारा किया जाएगा । 


11 . नियोगक नारा प्रीमियम के संवाय म किए गए किसी 
पतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम पर शितो या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 

के अन्तर्गत राते बीमा लाभों के संबाम का उत्तरदायित्व निगेषक 
___ पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में भियाजक स स्कीम के 
अधीन आने वान किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिपात / विधिक बारिस की बीमाकृत राशि का संदाम तत्परता 
से और पत्येक वषा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त के एक माह के भीतर समिति करगा । 


4 . निमोजक , केन्द्रीय सरकार दुबारा अनुमोवित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति भार मग कभी उसम संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सपा कर्मचारियों की 
यह संस्था की भाषा में उसकी मस्त बातों का धनबाद स्थापना के 
उपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी को भीषम नाभ या उपर नील 
बम के गभीन फूट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसका स्थापना में नियोजित किया जाता 
हता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त वर्ष करंगा और उसकी बाबत भाषायक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


बोपीय भाषण निधि बापत 


सं . 2 / 1959 / 1 . एल . आई / भाग - 1/ 2110 - जहाँ 
अनसची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ही कर्मचारी भविष्य नि 
और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत लट के लिए मापन 
किया है । जिस इसमें इसके पश्चात रमत मीनियम 
कहा गया है ) । 


6 . मांध उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलन्ष बाभ 
माए बात पोनिमापक बाहिक पीमा स्कीम के सभीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए 
पान की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
माहिफ वीमा स्कीम के अधीन साभ उपबंध लाभों से अधिक मन 
कम हों को उक्त स्कीम के सभीन मनुजय ह । 

1 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
पर किसी कर्मचारी की मत्प पर इस स्कीम के अधीन संबम राम 
से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा म संवय हो 4 
पर यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निमांचक कर्मचारी 
के विषिक वारिसों / नाम निशातों को प्रतिकर के रूप में वानों 
रासरोकेराबर राम का संचार करमा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी काई बलग भंसवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवन बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी सांभक मनकलह जिस सम 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) मारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 
सूची म उल्लिवित शता के अनुसार केनीय भविष्य निधि मायुक्त 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिसित पिछली तारीन 
र प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , दिल्ली ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत डील 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मंबालम 
कोण्ट प्रदान करना । 


8 . नामक बीमा स्कीम के उपयोग में कोई भी साधन 
सीपत मीय भविष्य निधि मायगरा के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकम प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि भायुक्त मपना मनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
जमीन सपालका मिला मगर बगा । 
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[ भाग, III - - 


अनुसूची - 1 
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- 


- 


- - - - 
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स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भ०० आ० फा० नं . 


. 


- . 
ओएल/ 5166 


. 
1 - 3 - 95 से 28 - 2-- 98 
1 - 3 - 98 से 28 -- 2 - 2001 


3 / 92/ 99/ डीएलआई 


म . सुपीरिअर क्राफ्ट 

सत्यम मिनेमा बिलिंडग, प्लेट नगर 
नई दिल्ली - 110008 
2. म एयर फोर्स 


डीएल / 6125 


नई दिल्ली - 110003 


डीएल / 8482 


3. मै० मान्टीनेन्टल आटो सबिसिम 

13 - ए , मोहन को० ओपरेटिव इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 

मथरा रोड़ , मई दिल्ली - 11004.4 
1 . मै० साक सिनटेक लि . 

207, चिरंजीव टावर, 43, नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली - 110019 


1 - 7 - 87 से 30 - 6 - 90 3/ 21 / 98 
1 - 7 - 90 से 30 - 6 -- 93 
1 - 7 - 93 से 30 - 6 -- 96 
1 - 7 - 96 से 30 - 6 - 99 
1 - 11 - 88 से 31 - 10 --913 / 46/ 98 
1 - 11 - 11 से 31 -- 10 - 94 
1 - 11 - 94 से 31 --10--97 
1 - 1 - 96 से 31 - 12 - 983 / 74 /98 
1 - 1 - 99 से 31 - 12 - 2001 


बीएल / 12415 


- - - - - -- - - -- - -- 


- -- - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - .. -- - - 


- . -- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


अनुसूची - 2 


कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से विष किए 


सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (पिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मामत को एसी विवरणियां भजगा आर लगा रहेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा औ 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उमस मधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
संमों का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाय , लेखाओं का अंसरण , निरीक्षण प्रभारी का 
सदाय आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवास किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
पदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होताना नियोजक कर्मचारी को विधिक 
बारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में पानी राषिनी 
के बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुका के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा . स्कीम के गियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , सब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हो तो निगांजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवस करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
गमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना घकी अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन । 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसरी राशि से कम हो जाये तो 
ग्दद की जा सकती है । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश उस निमत तारीख को भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमीयम का संवाय करम में स 
रह जाता है और पालिसी को ध्यपगत हने दिया जाता है तोट 
रदा की जा सकती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपरउध 
सामः रसाए. पासतानिर्माण सामहिक गीमा स्कीम के अधीन 


- - 


- - - 


- 


am JI - 4 भारत का समपन , जुलाई 31 , 1999 ( भाव 9 , 1921 ) 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19) की धारा की उप 
म्पतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के माम नियों धारा 2 ( क ) के अंसर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिस इसके 
स विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
स्कीम के अन्तर्गत हाद , बीमा लाभों को संपाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयका इस बात से संतष्ट 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोषक इस स्कीम के 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमि 
कीन बाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

यम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , 
माम निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 

जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षा सहबद्ध बीमा 
ततकस्सा से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनुकल है 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन 

(जिसे इमम इसके पष्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 
के . ए . दिववेदी 

सूची में उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

ने प्रत्यक उक्त स्थापना के सामने उल्लिखित पिछली तारीब से 

प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना क क्षेत्रीय भविष्य निधि 
सं . 2 / 1959 / ली . एल . आई . / भाग - 1/ 2120 - जहां आगवत शिमला ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत बील 
मनसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरा इसम इसके पश्चात प्रवान की हो , 3 वर्ष की अर्थी के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
उबम स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि आर प्रकीर्ण की छट प्रवान कर दी ह । 


अनुसूची - 1 


क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भ . नि . आ० फा० नं . 


- - 


- 


- - 


.- - 


. - - । - - -- -- - - .---- -- 


. . - - . - -- - - - 


--- -- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - . 

- - - 


- 


- - - 


एचपी/ 11588 


1 - 10 - 93 में 30- 9 - 966 
1 - 10-- 96 से 30 - 9 - 99 


12/ 95/ 99/डीएलआई 


1 . A . शिवालिक बिमंटल कन्ट्रोल्स लि . , 
। 17, न्यू इलक्ट्रानिक कम्पलक्स , 

चम्बाघाट , सोलन । 
2. म० कोसमोफेरीटस लि . , 
- जेषली , जिला सोलन , हि०प्र० । 


एचपी / 116 35 


12 / 96/ 99 


1 - 4 - 90 से 31 - 3--93 
1 - 4 - 93 से 31 - 3 .- 96 
1 - 4 - 96 से 31 - 3 - 99 


एमपी / 11732 


12 / 8/ 98 


3. में इन्वस्फिनिकम प्रिसिशन लि . , 

प्लाट नं० 28, सेक्टर 5, परवानू , जिला सोलन , 
हि०प्र० --173220. 


1 - 9 -92 से 31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 से 31 - 8 - 2001 


मनुसूची -2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोंजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
की एसी विवरणियां भजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निरजक बारा किया 
जायेगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 -क ) के सण के अधीन समय 
समय दर नियम करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी. उगमें संशोधन 
किया आयं , सास उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या को भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचमा 
एट पर प्रशित करना । 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


SHIKSHA - - 


- - - - ---- - - - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- -- - --- - - - 


2540 

भारत का रापन , माई 31 , 1999 ( मायण 9 , 1921 ) 
-- - - - - - 
5 . यदि कोई कर्मचारी को भविष्य निधि या उक्त अधि . 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता विधिक वारिसों को यदि यह छट हो गई हो तो उक्स स्कीम 
है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका के अंतर्गत होते , बीमा साभी के संवाय का उत्तरवामित्व नियोजक 
माम तुरन्स वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसम्प 

आने माले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकबार मात्र 
लाभ नहाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन निशितों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 

और प्रत्येक वशा में , भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
पान की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निषित करगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 

के ए . विषयी 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 

भनीय भविष्य निधि मायक्त 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
पर किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संपाय सं . 2/ 1959/ डी . एल . आर . / भाग - 1 / 2129 - कहाँ 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संप 

अनुसभी -1 में उल्लिखित नियोक्तामों में (जिसे इसमें इसके 
होता जर यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो दियोजक कर्म 

पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
पारी के विधिक धारिस /नाम निशितों का प्रतिकार के रूप में 

प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
गानी राशियों के बराबर रापा का संवाय करना । 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आर्वधन किया है 
8 . सामूहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संपोषष 

(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । . 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्ण गनुमापन बिना कि केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त इस बात से संतुष्ट 
नारी किया जाएगा और जहां किसी संशाधम से कर्मचारियों के है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंगादान या 
fहत पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यो क्षेत्रीय 

प्रीमियम की बदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
भाषम निषि बायुक्त अपना बनुमावन देने के पूर्व कर्मचारियों की 

बीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा र 
अपना पेष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

हो ओ कि एस कर्मबाहीरयों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहयवध 

बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य साभी पापा 
9 . यदि किसी कारणवस स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बनुकल है (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
मपना चुकी है मधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
कर्मचारियों को प्राप्त दान पामी किसीराकम होनाएको 

संबरः अनुसूची म उल्लिसित पती के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 
पर की जा सकती है । 

निधि आयस्त ने प्रत्येक के सामने उल्लिलित पिछली तारीन से 
10 . यदि किसी कारणवा उस नियत तारीख के भीतर प्रभावी जिस सिथि में उक्स स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय करने आयक्त , शिमला ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील 
में असफल रहता है और पालिसी का व्यपगत होने दिया जाता प्रदान की है , 3 वर्ष की अर्थाध के लिए उक्त स्कीम के संपालग 
छट रदद की जा सकती है । 

की छट प्रदान कर दी है । 

___ अनुसूची - 1 
स्थापना कामाम मोर पता 

को न छूट को प्रभावी तिषि भ . नि . पा . फा० नं . 
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1 - 3 - 92 से 28 - 2 - 95 12/ 101/ 09/जीएलआई 


1. म . मगद्रोनिक रिवाइसिस प्रा . लि . , 

20 - ए , सेक्टर - 11, इस्ट्रोयल एरिया , 
परवान , सोलम , हि . प्र . - 173220 , 

मांगों सहित । 
2. मै० मोरेपेन लेबोरेट्रीज लि . , 

एचपी / 11880 
बिलेज मसूलवाभा परवानू , हिमाचल प्रवेश 

173200, पांचों सहित । 
3. मंतिकारी हमस्ट्रीज लि ., 

एचपी/ 18040 
चाट , 18 पटर - 1 , परमान , बोम - 173200. 
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अनसनी - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्मान में निषक पर इसके 
पस्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणमा भगा और ऐसा लेखा- जेला रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मारक्त समम समय पर निर्दिष्ट कर । 


9 . गार किसी कारण सापना के कर्मचारी भारतीय पान 
मीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पार 
अपना पकी हमाम नहीं रह जाता है या इस स्कीम के बाल 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि कम है पान 
तो स्कीम रदद की आ सकती है । 


2 . मियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त मधिनियम की धारा 17 सी उधारा ( 2 - क ) के बारे 
अभी समय -समय परमिकर । 


3 . सामहिक बीया स्थौम के प्रशासन में जिसके भन्तगीत 
लेखानों का रखा जाना , विवणियों को प्रात किया जाना , मीमा 
प्रीमियम का संचाप , सायंका अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवार मादि भी है , हमें ताल सभी ममों का गहन निपोषक 
मारा किया जायेगा । 


10 . मदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो जीवन बीमा निगम मिगत करे , प्रीमियम का संवाय करम 
में मसफल रहता ह भीर पालिसी को म्पपगत होने दिया जाता है 
तो छट रद की जा सकती है । 
___ 11 . नियोषक सारा प्रीमियम के संपाम - किए गए 

पलिकम की रक्षा में उन त सपस्यों के नाम शिपितों का 
विधिक वारिस को दिया छटोगतोतो उस स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा साभी के संवाय मा उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के समय मनियोचक इस स्कीम 
माने वाले किसी सबस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निद "शिती / पीपक बारिसों की बीमाकृत राशि का संपाव 
तत्परता से भीर प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
बीमाभूत स प्राप्त हान के एक माह के भीतर सनिषित करणा । 


अत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


दिनांक 1 लार 1999 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममादित सामहिक 
पीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और पय कभी उसम संशोधन 
किया जाए , तब उस संसान की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
नश्या की भाषा में जसको मगम बातों का अनुमार बापना के सूचना 
पट पर प्रधशत करना । 

5 . गदि माई कर्मचारी भविष्य नि , या उक्त बम 
के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भावण्य निधि का पहले ही 
यस्म , उसको स्थापमा में नियोजित किया जाता है तो नियो 
पक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में अपना नाम तरन्त दर्ज 
करगा गार उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संबस करगा । 

6 . यदि उमस स्कीम के सभीन कर्मचारियों को उपसन भाभ 
पाने आते है तो नियोजक माहिक मोमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपल लामो मसामयिक रूप से दिन किए जाने 
की व्यवस्था करगा , मिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
गौमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से मीभक बनकल ही 
जो उक्त स्कीम के अधीन जनशेय हो । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल , आई . / भाग - 1 / 2145 - वहाँ 
जनसची - 1 में उल्लिपित नियोक्तावों (जिस इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि भार प्रकार 
उपचय मोपनियम , 1952 ( 1952 का 19) की पारा 
17 की उपधारा 2( स ) के अन्तर्गत उष्ट के लिए आवेदन किया 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . मानाहक बीमा रजाम कीबाते भीगार 
पासी कर्मचारी को मत्प पर इस स्कीम के अधीम संयरारी 
कम हम कर्मचारी को उस दशा में मंदग होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो निजिक कर्मचारीको विधिक वारिस / 
गामनिशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 
राम का संदाय करगा । 


कि केन्द्रीय पियपि बाबत बात से संतुष्टरम 
सक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान गा प्रीमियम की 
बदायनी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामकिपीमा स्कीम का माल उठा रही कि एरे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निभप लहापण बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह (जिम 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


४ . मामहिक वीमा स्कीम के उपायों में कोई भी मंशोधन 
संगीत भीम भारयनिकायक्त के पर्ष अनगोदन के बिना 
नहीं मग बायेगा भार बहा किमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाट पहने की सम्भापता हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
सायक्त अपदा उनमादन वने के पर्व का धारण को अपना ए - 
कोग स्पष्ट करने का पितयनत भगवर दगा । 


अत : उक्त मीनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( ब ) पपारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संसान बन 
सपी में उल्लिखित बों के बनसार केन्द्रीय भाषा निधि मारपत 
नै प्रत्यक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिपित की 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उबरा स्थाएमा को पार पिच 
निधि आयुक्त , कोयम्बटर में स्कीम की धारा 28 ( 7 के 
अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 14 की 

म 

र 
स्कीम के संचालन कीट प्रपन करत । 
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क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छट की प्रभावी तिथि 


के भनि . फा०० 


टीएन /11584 


14/ 605 / 99 /डीएलआई 


1 - 1 - 93 से 31 - 12 - 95 
1-- ] - 96 से 31 --12-- 98 


1. म० चेरमगुडा टो फैक्टरी, 

कोलापल्ली (पी० ओ० ) गडालुर (टी०के० ) , 
निलम्रोस - 6 432 53. 
2. मैं पाण्डिया र टी डिविगम , 

गुगलुर , निलग्रीस तमिलनार ( 2 बी ) 


टीएम / 21010 


14/ 605/ 99 


1 - 1 - 93 से 31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 से 31 --12-- 98 


मनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवर्गणयां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जी केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदष्ट कर । 


के शिधिक बारिम / नामनिशतों को प्रतिकर के रूप में दानों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का मंदाग करगा । . 
.. 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संधापन 

सत्रीय भविष्य निधि आयक्तबर्ष मनमापन केविना 
नहीं किया जाएगा और आहां किसी मंशोर रे कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन छने के पूर्व कर्मचारियों को 
बना पष्टिकोण स्पष्ट करने का वितरक्त अवसर देगा । 


1 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवम 
वीमा निगम की उम सामहिक वीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
ही अपना की हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
ग्दद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारीसा के भीतर 
जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करन में 
असफल रहा ह और पालिगी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक भास " 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार 
सक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय -समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक भी स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दयारा 
" कया जायेगा । 

. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जल कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की छह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनयाय स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी गे भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थाcा की भविष्य निधि मा 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियजित किया जाता 
है तो निगोजक सामहिक लीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम दरात पर्ज कर गा कौर नीमा आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते ह सोनियोजक साहिक वीमा स्कीम के अधीन 

बारियों को नपलम- लाभो में मामहिक रूप से हदि किए 
जाम की व्यवस्था करगा , जिमम कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध ना में अधिक 
जमकल हो जो उस स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामहिक मीमा स्टी में कियी शाह नो हात भी 
यदि किमी भानारी की मत्स्य पर इस रकी के राधीन मदन 
राशि मस राशि में कम ही कर्मचारी को नस दशा में संग 
होम नह उक्त स्कीम के अधीन होना ने निगोजक कर्मचारी 


11 . निषक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किये गये 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशता या 
विधिक वारिसों को गदि यह छटन पी गई होती तो उक्स स्कीम 
के अंतर्गत होत , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित न्यिोजक 
पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मय होने पर उसका हकदार 
नाम: निश्निों/विधिक / धारिसों क बीमाका राशि का संवाय 
सत्परता म और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
यीमाका राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिधिल करेगा । 


के . ॥ . विधी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मागस्त 


भाग 


- 
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एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी साधक मनकल है 
( जसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


- से . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2152 - 

लसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस हरमें इसके 
( पचात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त ओपनिगम 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इग दात में समुष्ट है कि 
उक्स स्थापना के कर्मचारी काई अलग संशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सामूहिक नीमा स्कीम का लाभ उठा रही है कि 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) धारा 
प्रद शक्तियों का प्रयोग करतं हए तथा अनसूची- 2 में उलिल 
खित शर्मा के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने प्रत्येक के 
सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभारी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रन स्कीम की 
धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम के मंचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कौर नं . 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० मि . आ . फा०२० 


क . 
सं . 


1 . में इस्पात इंस्ट्रीज लि . , 

एमएच/ 23989 1 - 8- 98 से 31 - 7 - 2001556/ 99/डीएलआई 
ए - 10/ 1, एम०आई०डी०मी० रिया , 

कालमेश्वर - 441501 , नागपुर । 
2. में पी० बी० टैक्सटाइल्स यानिट नं . 1, एमएच/ 60859 1 - 7 - 98 मे 30 - 6 -- 20019 / 57/ 99 

राम मन्दिर वाई, हिन्गम घाट - मिला , 

वर्धा- 4423 01. 
3. मै० इलेक्ट्रानिक्स प्लास्टिक्म मशीनरी प्रा . लि . , एमएच/ 31365 1 - 8 - 98 से 31 - 7 - 2001 9/ 54/ 99 

गट नं0 399 , हिस्सा नं . 1 एVE 2 , 

वरेतल म कसी , जिला पुणे - 412111. 
4 . में कल्पाणी मिल्स लि . 

एमएच / 31780 1 - 12 - 26 से 30 - 11 - 99 9/ 1 / 98 
गैट नं . 35, कुरूली गांव , 

चाकन , तहसील बंद , पुणे - 410501 . 
5. इनोरा केयर आफ रेशकोब , 

एमएच / 32360 1 - 3 - 98 मे 28 - 2 - 2001 9/ 55/ 99) 
____ 43/ 1, कार्वेमार्ग, पुणे - 411038 . 
६. म० इन्छो रामा सिन्थेटिक्स इंडिया लि . , एमएच/ 60870 6 - 11 - 98 से 5 - 11 - 2001 9/ 50/ 99 

ए - 31, एम० आई० डी०सी० एरिया, बुटीबोरी , 
जिला नागपुर--441108. 


- 


- - 


- - - -- - - . . - - . - - . - . 


- . . - . .. 


.. 


- 


- - - --- . . -- 


लसाय का रखा जाना विवरणिगों को प्रसन किगा जाना बीमा 
प्रीगि का संदार , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
गंदाय आदि भी हो , होने वाले मभी व्यगों का मान नियोजक 
दवारा किया जाएगा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 
को ऐसी विवरणियां भेजेगा और लमा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्ण निधि 
मागस्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समापिस 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त भि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सात प्राचीन समग 
समय पर म कर । 
3 -17991 /99 


4 . निमांजक , केन्दौर रबार वारा बमोटिन गामधिक 
गमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
माहगंगा की भाषा में उसकी भस सराहों का अनवाद स्थापना * 
भनमा पटा. पर प्रदर्शित करना । 


गर का राजपा , बखाई 31 .. 1999 ( मास9; 19211 


[ भाग 1 


- 


- 


- - 


- 


5 . दि कोई एक कर्मचारी जो भविष्य निधि या उपस 12 . उक्त स्थापना के राम्बन्ध में न्यिापक इस स्कीम के अधीन 
नियम के अधीन हट प्राप्त किसी स्थापना का रिष्य निधि 

भाने वाले किसी सदस्य की मश्य होने पर उसके हकदारं नाम 
का पहले ही सवस्म ह , उसकी स्थापना म नियजित किया 

निव शिवा /Pाधक पारिसों को बीमाकृत राशि का सेंदाम तत्परता से 
जाता है तो नियामक गामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
अपना नाम सरन्त वर्ष करगा मौर उसकी नाबत आवश्यक 

और प्रत्येक दशा में भारतीय गोवन धीमा निगम में बीमाकृत 
प्रीमणम भारतीय जीवन बीमा निगम हा संदत करगा । 

गपि प्राप्त होने के एक माह , भीतर मानश्चित करेगा । 
6 . दि उक्त स्कीम के कमीन कर्मचारियों को उपलभ 
नाभ नहाये जाते ही तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

के . ए .दिदी 
कर्मचारियों को उपलब्ध लामा सामहिक प म विध किए 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका 
जाने की व्यवस्था करगा , . जिसम कि कर्मचारियों को लिए 
मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उगान्ध लासे किन 
कल हो जो उक्त स्कीम मधीन अनुज्ञेय हो । 

दिनांक 8 जुलाई 1990 
___ 7 . मामहिम श्रीमा किमी बार के होते हुए भी म . 2 / 1959 / डी . एल . ई . / भाग - 1 / 2165 - - 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु दर इस स्कीम के अधीन संचय 

___ अनुमची -1 में उल्लिनिक नियोक्ताओं 
राषि से कम हो कर्मचारी को उस बना में संबंय हो तो मन वह 
उक्न स्कीग , श्रीन हाता नो निजका कर्मचारी / आरि भविष निभ और प्रकीर्ण उपचंभ मीनियम , 1952 ( 1:05 . 
नामनिशल का प्रतिकार के रूप मजनों राशियों के गवर मा 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के पट में 
राशि का संचार करेगा । 

. . . . . . .. . विस्तार के लिए मापन किया है । जिम इसम - इस पभान 
18 . सामहिक बीमा सो के CTET में कोई भी संशोधन । उपतमाया कहा गया है । 
अंजीभित क्षनौर भविष्य निधि जायक्त के पूर्व अनमोदन को बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशेधन कर्मचारियों के 

जीक केन्द्रीय भोयम्य निधि भाषक्त इस बात में संतुष्ट है कि 
ति र प्रतिक प्रभाव की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भीर निधि आयत अपना मोदन दोने के पर्व कर्मचारियों 

. उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलग मंशवान या प्रीमियम की 

भदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की मासिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि 
9 . यदि किसी कारण या स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनध बीमा स्कीम , 
गौमा निगम की नस माहिए, बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी हे अधीन नहीं रह गयाइस स्कीम के अधीन 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी से मधिक अनकल ह । 
कर्मचारियों को पारन होने ली किसी गादगे क्रम हो आये 

जर्म इसमें इसमें पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
हो रदद की जा सकती है । 

10 . टि भिगी कारण उन नियत सांगरी के भीतर उत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
जीवन बीमा निगम mar पोधिगम का संदण करने में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसनी 
असफल रहता हमर पासिती का अपगत हा विना गाना 
है कट रदद की जा सकती । 

प्रत्यक पत स्थाा को ललक सामने तल्लिवित पिछली 
11 . नियंक द्वारा प्रीमियर के मंदा म किए गए 

नारीण में प्रभावी अस तिथि में उक्त स्थापना कात्रीय भविष्य 
मारकर की कक्षा में गत सपनों के नाम शिप्ता 

ििध आग , तमिलनाष्ट नै स्कीम की धारा 28 (7) के 
भक मारिसों को गोट हालौ माहा उका स्कोग . . 
केमन्तर्गत होते बीमा लाभों के मंदार का गुरदास निजक 

अन्तर्गत ढील प्रदान . को ह , 3 वर्ष की अवधि के PM उस 
पर गंगा । 

म्लीम के संचाना की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 

. . - - - - - - - - 
ऋ० सं० .. म्पापना का नाम और पता । 

कोड नं० छुट की प्रभावी के० भ०नि० 

तिधि 

आ० फा . नं . 

- - - - - - - - - - - - - ---- - ... , - - ... - - 
1 2 

5 
1 . मै सफीक सामील एण्ड कं० 

टीएन बी०एल० 1 - 3 - 97 से 14/ 600/ डी . एल . 
पी० बी० नं0 30 , अम्बर - 63580 2 तथा शास्त्राएं 

5766 39--2- 2000 आई ०/ 99 
21. मैं श्री विगनेश्वरस्ट्रिज 

टोला 1 / 736-4 . 1 - 1 - 88 में 14/ 601/ 99 
347, अवनाशी मार्ग , कोयम्मेटर - 37. 

28-- 2 - 90 
या स्थापना ( ० 
डी एल०आई० में । 
परिमित हो गई है । 
दिनांग-- 1 - 3 - 90 से 
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14/ 602/ 99 


- - - - - -- - -- 
म श्री शंकरा विधासरमम मैट्रीकुलेशन हायर सैकण्डरी स्कूल नं . 1, टीएन0/15879ए 1 - 9- 98 में 
साऊथ ऐषन्यू, कामराज नगर, 

15879 

. 31 -- 8 - 2000. 1 
थिरूपनमियूर, चन्नई - 6000-41 
मोगल क्रेडिट कापोरेशन लि . 

टीएन ) 23907 1 --12- 91 में 
J75, अन्ना गलाई पहली मंजिल 

30 - 11 - 97 
कैम्पल टाधर, नन्दानाम ; चन्नई - 600035 

1 - 12- 97 में 
30- 11 - 2000 


11/ 250/ 97 


5 . म० मी०डी०मी० काबोलाईन 

टीएन०) 2158 11 1 - 4 - 96 में 14/ 109/ 99 
( इंडिया ) लि ., 357, मिडको 

31 - 3 - 99 
इन्डस्ट्रियल स्टेट अम्बाटर , 

चन्नई- 900093. 
(i . म आरचिटु कैमिकल्स एण्ड फार्माचिट्यकलस लि . , 

टाएन / 31 385 1 - 1 - 95 म 11/ 30 / 92 ) 
1, छटी मंजिल , फायन कोर्ट , 3.1, कासेडाल मार्ग, चैन्नई - 6000, 815 

31 -12 - 97 
. 1 -- 1 - 98 म 

31 - 12- 2000 
म . अपोला हास्पिटलस इन्टरप्राइजेज लि . , 

टीएन 1995.40 1 -998 में 14/ 607/ 09 
21, ग्रेग लेग, माफ ग्रेम्म मार्ग , 

31 - 8 - 20(101 
गन्त - 500000 नमा 
शाखा 
मं० दि श्री गगति मिल्म क० 

टीएन ।/ 2737 1 - 1 -:01 से 14/ 1 30/ 95 
लि , वी , यूनिट , वाय पाग मार्ग , विराथनगर - 626001 

31 - 3 - 94 
1 - 1 - 94 से 

31 - 3 - 97 
- . - - . 

___ - - - - - - - 
अन यकी- 2 

. दि कोइ कर्मचारी भविष्य निधि ग उक्त अधिनियन 

के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इराक 

सदस्य हो , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता है तो मियां 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अब शाहि बीमा के सदस्य के रूप म उसका नाम सरत दर्ग 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एमा लेखा - जोखा 

करगा और इसकी बावत आगश्शक प्री ममम भारतीय जीवन बीमा 
गगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो निगम को संदत्त करगा । 
केन्द्रीय विम्य निधि आयका समय - समय पर निविष्ट कर । 

G . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ब लाभ 

बराये जाने है तो नियोजक सामहिक बोभा स्कीम के अधीन कर्म 
2 . नियां अफ ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मार की 

जारिग को उपल लाभों म सामूहिक रूप में वृद्धि किए जाने 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सेदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 

की व्यवस्था करेगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए माहिक 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 

बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक नकल हाँ 
अधीन समय समय पर निश वार । 

5. उक्त स्कीम के अधीन अनुतंय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम म किसी बात से इन हए भी यदि 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन जिसके अन्तर्गत 

किमी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन गंदेय राशि में 
लेखाओं का रखा जाना , विधरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

का है जो कर्मचारी को उस दशा म संवय होती तब वह उक्त 
प्रीमीयम का संदाय , लखामा का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस / 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी स्मयों का वहन नियोजक नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के बराबर 

राशि का संदाय करगा । 
द्वारा किया जायगा । । 

8 . नामहिक बीमा स्कीम के उपबाघों म . कोई भी संशोधन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । 

धितोय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अममादन के बिना 
बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 

नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

र प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो रहा सत्रीय भविष्य निधि 
संख्या की भाषा में उसको मख्य बातों का अनवाद थाना के आयक्त अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना पष्टि 

- - - - गट कार का विसयक्त अधम दगा । 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना कर्मचारी भारतीय पीयन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
चाए हो रदद की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्ज : / 89 / भाग - 1/ 2176 
- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित निगं कलाओं ने (जिसे इसम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निीय 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए वावर 
किया हो ।जिसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 


__ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियह सारी के भीतर जो बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संधाय करने में असफल रहता 
है आए पालिसी र सपगत हान पिया जाता है सो छटस 
की जा सकती है । 


11 . रियाजक बनारा प्रीमियम के संचाग में किए गए 
यतिकम को दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदयितो या 
विधक पारिसों को र्याद यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाम का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


चंकि केद्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक मीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह ओकि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभौ से अधिक जनकल है । जिने 
इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निषितों / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रोग करत हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिसित पारी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीला प्रभावी जिस तिथि से उका स्थापना को क्षेत्रीय भाष्य 
गि आयमत केला में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के आर्गन 
डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


के . ए . विधी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची - 1 


कोड नं० 


छुट प्रभावी की 
तिथि 


के०भ०नि० 
आ० फा० नं . 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- - - --------- -- . . . - 


------ ----- -- ---------- -- ---- 


1 . 


के०आर०/के०के० 


मै० अग्नि कैमिकल्स एण्ड कोस्मैटिक्स पुमाला ( पी०ओ० ) 
सुलतान बेट्रीज बेयान्ड जिला 
मै० केरल एग्रो मशीनरी कार्पोरेशन लि . , 
न्यू इन्सरट्रियल डवलपमेंट एरिया मेननपारा मार्ग 
कान्जीकोड पो० आ० पालाकाल - 678621 
मै० दुर्गा एक्सपोर्टस 483, सी , धर्मशाला पो० ओ० कानुन 
जिला - 670564 


1 - 1 - 99 से 
31 - 12 - 2001 डी एल० आई० 
1 - 9 - 98 8/ 132/ 99 
31 - 8 -- 2001 


के आर०/ के के . 
14315 


8/ 133/ 09 


के०आर० के०के० 
14680 


1 - 3 - 98 से 
28 - 2-- 2001 


8/ 134 / 99 


मै० आशिफ्यू इन्टरप्राईजेज अन्नी हाल क्रास मार्ग , 
खोजीकोड - 2 


के ०आर० / ०के० 
14591 


1 - 1 - 99 से 
31 - 12- 2001 


8/ 135/ 99 


5 . 


के आर० के०के० 
17082 


1 - 1 - 99 से 
31 - 12 - 2001 


मै० आशिफ्यू एक्सपोर्टस प्रा . लि . , 
प्रमाला, सुल्तान बेट्रीज बेहान्ड 
जिला केरल । 
मै केरल एग्रों मशीनरी कार्पोरेशन लि . , 
इन्डस्ट्रियल डवलमेंट 
प्लोट साऊथ , कालामश्वरी - 683109 
इरनाकुलम जिला 


के०आर० के०के० 
49.11 


1 - 3- 98 से 
31 - 8 - 2001 


8/ 136/ 99 
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अनुसूची-2 
1 . उपस स्थापना के संबंध में नियोजक जिसे इसके पश्चात 

तता गया है ) : : Byff आयका , 
का एमो विरोगा नंगा और राणा नेतान्याला एखंगा लचा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगान केन्द्रीष भामिष्य 
निधि आयक्त समय - समय पर दिष्ट कर । 

2 . नियंजक ए में निरीक्षण प्रभारी का - मास को समाप्ति 
कं 15 दिन के भीतर संदाय करगा : कोन्द्रीय सरकार , उपस 

धिनियम की धारा 17 को उपधारा 12- क ) के मंड के अधीन 
समय- समय पर निदश करें । 


9 . बदि किसी कारणवश सामान कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की रा सामक्षिक नीना स्कीग के , जिसे स्थापना 
पहले ही अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

धीन कर्मचारियों को होने वाली सिमी राशि 
राम हो जाए रोकात स्कोर पद ? जामकती है । 
10 . यदि किसी कारण 

, उस नियत शारीम के 
भीतर में जीवन बीमा निममिकरोमियम का संचाल करने 
में सफल रह जाता ह और पालिसीपगत होने दिया जाता 
नोट रदद की जा सकी हो । 


2 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लसानी 
का रमा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा समियम 
का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आवि 
भी हहाने वाले सभी व्यों का बहन नियोजक दमारा किया 
जाएगा । 


11 . नियोजक नाग प्रीमियम के संदाय ग किये गये 
व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक याग्गिों को रद ह छट बोगद हो तो उचल एकीम 
के अन्ततः हात जोग माशों गंदाय वा उत्सवाचित 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्म धमनियोजक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की अन्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद पिता /विधिक शारिमा को वीवागत गशि का संदाय 
सत्परता में और प्रत्येक दसा - भारतीय डीवन बीमा निगम में 
बीमाकर राशि प्राप्त होने के एक माह के भीर मानचित्त 
करंगा । 

के . ए . विनदी 
गणि निधि आपकात 


4 . कि , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
बी । स्ना के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संश 

न किया जाए , तब उस संगोपन को प्रति तथा कर्मचारियों की 
पर गंगा की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवाद स्थापना 
की ममता पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि मा जमत माध 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भीमाय न का 
पहले ही सवस ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है 
तो नियाजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसमा 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ायं जात है तो नियोजक सामहिका बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से अनिय किए जाने 
की व्यवस्था कारगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभी से अधिक अनुरुल हों 
गो उक्स स्कीम के अधीन अनुशंय है । 


सं . 2/ 1950/ डी . ए . आइ ए / 89 / भाग - 2 / 2190 

जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिसे 
इममें इसके पश्चात उमा स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
किरिपE . य , 1952 1953 
का 19 ) को धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत पद के 
विरसार के लिए आदिन किया है । 

" तुझा है पादनात 
उका अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविप निधि आ राना में संसष्ट हक 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रू ग भारतीय जीन्न बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का ताभ उठा रह हो कि ऐसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निटांप रहनदर वीमा स्कीम , 1976 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पास के हाले हए भी याद 
किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संदल होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के पि नारिस / 
नाम निषितों को प्रतिकार के रूप म - दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबम्बों मकाई भौ संशाभन । 
मंबंधित क्षेत्रीय भरिष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोधन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारिगों के हिस 
"रतिक प्रभाव पाने की सम्भावना हो रहां धेनोर भविष्य निभ 
भाधक अपना जनमोदन दने के पूर्व समपारियों को अपना छोट 
संप माष्ट करा क्लियस्त अबसर दगा । 


हमके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अत : उषा अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) बधारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए त.. ! प्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय सरकार / कन्द्रीय समिम निधि आयक्त क 
अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रतीक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी ह , के सनमरण में तथा गलग्न अनसनी- 2 में 
निर्धारित शो के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त : 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन में प्रतीक उक्त स्थापन 
को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए ट प्रदान कर दी है और 
कि मंलग्न अनसनी - 1 में उनके नाम के सामने दईया । 
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अनसची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

वीमा गा को उस मामहिक दीना स्कीग जसे स्थापना 
1 , उक्त स्थापना के सम्बन्च में नियोजक (गिर इसके 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को शाम होने वाली मिगी राशि से कम हो 
गायकह को एसी विवरणियां गंगा और ऐसा खा - आखा 

जाए तो रद्द की जा सकती है । 
रोगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मधि धाएं प्रदान करंगा जो 
लीय भविष्य निधि आयुक्त समय -समग दिष्ट करें । 

10 . यदि किसी कारणवर उस नियत तारीख के भीतर 
2 . नियोजक में निरीक्षण प्रभारी वा प्रत्येक मास की कीमा निगम निगम कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
ममाप्ति के 15 दिन के भीर गंदाम बरगा जो केन्द्री सरकार रह दाताह और मामी को मायगानदिया जाताहर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की धाग ( 2 - क ) के मण्ड के रद की जा सकती है । 
अधीन समय - समय पर विवश कर । 

11 - हारा प्रीगियम के संदाय किए गए 
3 . सामहिक बीमा रकीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत . . . नाम की दणा में उन मत सदस्य के नाम मिती या 
शाओं का रखा जाना , मणियों का प्रमात किया जाना , बीमा विधिक धारि को यपि यह छट दी गई है से उक्त स्कीम 
जीमयम का संदाय , लेखाओं का अन्रण , निरीक्षण प्रभारी , का के अहार है। मीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व निमेसनक 
संवाय मादि भी ह , होने वाले सभी म्पयों का वहन नियामक पर होगा । 
वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजफ हम स्कीम ने छीन 
4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा नादिस सामहिक मीमा । आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके सकवार नाम 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया । निशित / विधिक पारिमा को बीमाकृत राशि का सवा तत्पर ।। 
माए , तब उमें संशोधन की सि तथा कर्मचारियों की बह 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमारत 
संस्था की भाषा में उसकी माय बाटो का अनबाद स्थापना के सचना रशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिषित करना । 
पट्ट पर प्ररित कर गा । 

के . ए . दिन 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उमस मधि- . 

क्षेत्रीय भागमा नि : 
नियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसका ससाना में नियोजित किया आना 
हा नियंजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 

दिनांक 7 जलाई 1999 
माम तरन्त घर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 3138 -~ 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मदत करगा । 

जहां अनमनी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 

पचास उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि मार , 
6 . दि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपन 

प्रकीर्ण उपमन्य अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
लाभ मढ़ाग जाते हम नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गम रट के लिए आवेदर 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप में दिकिा 

किया ह जिसे हम हमके पश्चात उक्त अधिनियम का गगा 
जाने की र वस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामकिए 
मीमा स्की के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में अधिक नक है । 
जो उक रहीम के अधीन अनजेय है । 

उन्म स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

अदायगी किए विता जीवन वीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
मलि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

निगम की सामहिक मीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि एक 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निभप सहयक्ष बीमा स्कीम , 1976 
जब मह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निन. जक कर्मचारी केटिक 

को मन्तर्गत स्वीकार्य साभों से पक मनुकल 


यारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राधियों इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है) । 
के बराबर गाँश का संदाय करेगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( को धारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न जन 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संन पानी में उल्लिखित शर्तों के अनसार केन्द्रीविष्य निधि मायस्त 
मश्रित प्रीय भविष्य निधि आमन्त के पूर्व अनमोदन के पना न प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीम से प्रभावी जिस तिथि 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी गंशोधन में कर्मचारियों के उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयात कलकता 
हित पर निकाल प्रभाउ परने की सम्भावना हो या धीर ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत हील प्रदान की है , 
भक्षिण निधि झायवल अपमा अनमापन देने के पूर्व कर्मचारियों 3 वर्ष की अवधि के लिए उमस स्कीम के संचालन की बाट 
को अपना कामकोण स्पाट नाम का याबाबत देगा । 

प्रदान कर दी है । 
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जसपी- 1 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 


1 . उपस स्थापना के संग में नियोजक (जिम इसमें इसके 
पस्वास निर्माचक कहा गया ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्स को एसी विवरणिया भेजेगा और ऐसा लखा- औषा रांगा 
तषा निरीक्षा के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
मनिष नि आयक्त , समय - समय पर निधिप्ट करें । 


राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंद होली 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निया एक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम निषितों को प्रतिकार के रूप में की 
राशियों के पराार राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक ए निरीक्षण भारी का प्रतीक मास की 
तमाशके 15 दिन के भीतर गंदाग करण जौ केन्द्रीय सरकार , 
हमत मीनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के अग्ड के 
नभीर समय - समय पर निदश करें । 


8 . सामूहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भनिय निधि मायक्त के पूर्व जनमोवन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारिमें के 
हित पर प्रहिकल प्रभाव पड़ने की सम्भामना हो रहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आगत अपना अगमोपन दने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना दीमाग सष्ट करने का मारतयक्त ममसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीमन 
भीमा निगम की उस सामहिक बीमा म्कीम के जिस स्थापना पहले 


3 . सामहिक बीमा स्कांग के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
खाजों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

सारी का संवाय दी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
निषक दवारा किण नाएगा । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दशाग अनुमोदित माहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति ओर अब कभी उनमें मंशो 
भन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रसि हथा कर्मचारियों को 
यह संख्या की भाषा में उसकी मय बासों का मनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . पाच कोई कर्मचारी जो भीषा निधि या उक्स 
माध्यम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहनती सदगर , प्रो स्थानानियोगित किया बाझा 
समय अफ सामोहक कीमा रकी के सदस्य के रूपगला 
नाम हाराह पर्ज करना इराकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
सीह जीवन बीमा frr: - " मना करना । । 

. यदि जुटःसीधीन मानियानाम 
मार्ग जाम - ---- - -- - - Trir सीन का . 
साखों गो उपक लामामें किया जाने 
चौ यस्था कर गा , 274, कर्मचारिसलिए नामांकन 
पीमा स्लीम मधोम | ला से मापा जनकल हो 
को उस स्कीम के साधी पाय । 


कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
पाए तो रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो बीमा नियम नियत कर पीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत होने दिया जाता 
है तो छट रदद की जा सकती है । । 

11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
मीतकम की दशा उन मत सदस्यों के नामनिपाता या 
विक पारिसी को रद यह छट द दी गई हो सो उम्म 
म्कीम के अन्तर्गत हांस , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
पोषक पर होगा । 

12 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
अधीन आने वाद किसी सवस्य की महान पर उसके हकदार 
नामनिवासी / विधिक वारसी को बीमाकर राशि का मंना 
तहारता से और प्रत्येक दशा मा भारतीय जीवन बीमा निगम ग 
बीमाकत राशि रत्परता से और प्रत्येक दया में भारतीय जीवन बीमा 
निगम बीगाफम गण प्राप्त होने के एक माह के भीतर मानमित 


के . प . दिम्वेदी 
क्षेत्रीय भावय निधि आषमत 
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RESERVE BANK OF INDIA 
PUBLIC DEBT OFFICE 

MUMBAI 1 
Notification No . PDO 20 -14 -02 /I. F . C . Bonds, dated 1st july 1999 
In pyssuance of Regulation 107 of Industrial Finance Corporation (Esgue of Bonds). Rogulation 1949 framed under 
Section A3 of the Industrial Financ ; Corporation Act , 1948 (XV of 1948 ), the following list for ilo half year - ended 30th 

june 1999 of I.FCL Bonds lost etc., in respect of which prima facie grounds exigt for beliçying that the Bonds have been 
lost and that the claim of the applicant is just, is liereby published . All person , other than the relative claimants demed below , 
who have any claim upon these Bands should communicato immediately with the Chief General Manager, Reserve Bank of Indias 
Public Debt Office,Mumbai 400001 . This ljat is deivided into two parts, part A bring the list of securities advertised for the first 
time and part B the 119t of socurities previously advertised . 


LI 


S . Bond No. 


Valuc 
In Rs. 


In whose name 

15Suod 


No. 


From what 
Date 
Bearing 
interest 


No. and data 
Of orders 

issurd 


Name(s) of the 
claimant(s) For 
payment of discharge 
Value /issue of duplicates 
and payment of accruid 
interest 


Date of 
publication of 

11.c lisi , in 
which the 
security was 
Trst 
published 


LM 


(1 ) . 


(2 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


List A - 7 , 25 % IFCI Bonds 1997 


29 -9 - 1995 


. 


1. BY 000908 

910 


3, 00 ,000 / 
( 3x1, 00 ,000 /-) 


ANZO indlay : 

Bank 


000 


Madhur Capital and 
Finance Ltd . 
Almedabad 


Case No. 20 - 04 . 
2050 General 
Manager s orders 
dated 3 - 3 - 1999 . 
C . O , Diary No 
718 of date , 


list B - 13 % 


1. FC . I. Bonds 2008 (641) Srs.) 


60, 00 , 000 / 


1 . BY 000077- 

BY 000082 


Reserve Bank of 
India 


28-1-1996 


Trustees, 
Gratuity Fund of Bharat 
Petroleum Corporation 
Lid . 


(6x10 ,00 , 000 /-) 


Case No . 

14 - 2 -1998 
20 . 04 . 2034 
General Manager s 
orders dated 81h 
January 1998 . 
C . o . Diary No. 
404 daied 12th 
january 1998 . 


A . B . TELANG 
Regional Director forMaharashtra & Gon Chief Gen .Mancuer. 


B 


STATE BANK OF INDIA 

(CENTRAL OFFICE ) 
Mumbai, the 10th July 1999 


SBD No. 8 / 1999. It is hereby notified for general infor 
mation that in pursuance of Clause ( d ) of Şub -section ( 1 ) of 
Section 25 of Statc Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act, 
1959 , the State Bank of India has, in consultation with 
Reserve Bank of India , nominated Dr. Raja Kutty , E - 12 , 
NIRD . Campus , Rajendra Nagar, Hyderabad - 500 030 , as a 
director on the Board of Directors of State Bank of Hydera 
bad for a period of three years wtih effoçt from 13th July 
1999 to 14th July 2002 ( both days inclusive ) in place of Dr. 
Jaydeesh C . Kulla . 

- - - - - - 
G . G . VAIDYA 

Chalmin 
4 -- 179 GI/99 


UNITED BANK OF INDIA 

(HEAD OFFICE ) 
Calcutta -700001, the 6th July 1999 
No. 1 / 99 , - In exercise of the powers conferred by section 
19 , read with sub -section ( 2 ) of section 12 of the Banking 
Companies ( Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act, 
1970 ( 5 of · 1970 ) the Board of Directors of the United 
Bank of India in consultation with the Reserve Bank of 
India and with the previous sanction of the Central Gov . 
ornment, hereby makes the following regulations further 
to amend United Bank of India , (officers ) Service Regula 
tions, 1979 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the United Bank 

of India (Otcers ) Service ( Amendment ) Regula 

tions, 1999. 
- - : - (2 )" Save as otherwise provided in thesc regulations , 

they shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


F 
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- Provided that -on and from the first day of 
April , 1997 the provisions of this sub - rogulation 
shall have effect as if, -- 


2 . In the United Bank of India (Oncors ) Sorviço Rogu 
lations, 1979 , 

( a ) in rogutation 12 , aftor sub - regulation ( 3 ) , the follow . 
ing sub -regulation shall be inserted , namely : - - 


147 any officer, 
(!!) who had exercised option referred to in sub -regur 

lation ( 1 ); 
in ) who continued even after the first day of 

February , 1984 to draw pay and allowances apli 
cable to him immediately before the appointed date ; 
and 


( A ) for the letters and figures " Rs. 700" , the 

letters and figures " Rs . 1000 " had been substi 

tuted ; 
( B ) for the letters and figuros " Rs. 350 " occurring : ( 
both the places in first and second proviso , the 

lotters and figures " Rs, 500 " had been respectively 
substituted "; 


( iv ) ifter sub - regulation vil ), the following proviso shull 

he inserted , namely : 

Provided that on and from the financial year 
1997 - 98 , the provisions of the sub -regulation shall 
haye effect us if for the letters and figures " Rs. 


substituted ; 


( c ) who continues in regular service of the Bank on 

or after the first day of April, 1997 , 
may be allowed to opt for pay and allowances is appli. 
cable under these regulations on and from the first day of 
April, 1997. On exercising such option , he will be fitted on 
the pay in such a manner that the pay as set out in Regu 
lation 4 ( 2 ) alongwith the dearness allowance payable there . 
on as on 1 -4 - 1997 is nenrest to his existing salary ( 1.e , puy 
plus dearness allowance ) leing drawn in terms of sub -regui . 
Tition ( 2 ) on 31 - 3 - 1997 . 


( v ) after sub -regulation (viii) , the following proviso 

shall be inserted , namely : 

Provided that on and from the first Day of April 
1997 the provisions of this sub -regulation shall have 
offect as if for the letters and figures " Rs. 35 p .m ." . 
the letters, words and figures " Rs. 70 per month " 
liad been substituted ; 


( c ) in regulation 32 , after sub -regulation ( 2 ) , tho follow 
ing proviso shall be inserted , namely : 

" Provided that Casual Leave not availed of in the 
year 1997 or in any subsequent year may be 
sufixed or prefixed to sick leave in the following 
three years." ; 


( b ) in regulation 23 , 
( i) ufter sub -regulation (iii ), the following proviso 
shall be inserted , namely : 

Provided that on and from the first day of 
april, 1997 , the provisions of this sub- regulation 
shall have effect as if for the letters, figures and words 
" Rs. 40 p .m . or Rs. 25 p .m ." , the letters, figures 
and words " Rs. 125 per month or Rs. 100 per 

month " had been respectively substituted . ; 
(ii ) after sub -regulation ( lv ), the following proviso shall 
be inscited , namely : 

Provided that on and from the first day of April 
1997, the provisions of this sub -regulation 
shall have effect as if for the letters and figures 
" Rs. 150 p , m ." , the letters , figures and words " RY, 

300 per month " had been substituted. ; 
( iii ) in sub -regulation ( v ) , after the second proviso , tho 

following provigo shall be inserted , namoly : 


( d ) in regulation 42 ,- 
( i) in sub- regulation 2 ( i) , for the words and figures 

" on and from 1 - 7 - 1993" , the words and figures " On 
and from 1 - 7 - 1993 but before 1 - 4 - 1997 " shall bo 
substituxed ; 


lii ) after sub -regulation 2 (i), tho following sub -regula 

tion shall be inserted , namely : 
" 2 (1) (a ) On and from the first day of April , 1997, 
an officer on transfer will be reimbursed his ex 
penses for transporting his baggage by goods train 
upto the following llimts ; 


Pay Rank 


Where an Officer 
has family 


Where an Officer 
has no family 


3000 Kgs . 


1500 kgs . 


Ri, 425 ) P :; month to R3. 6210 per month 
Rs. 6211 per month and above 


Full wagon 


- 


(ii) in sub - regulaton ( 3 ) . for the words and figures 

" On and from 1 - 1 - 1987" , the words and figures 
" On and from 1 - 1- 1987 but before 1- 4 - 1997" shall 

be substituted ; 
( iv ) after sub - regulation ( 3 ), the following sub - regula 
tion shall be inserted : 


3 ( a ) " On and from the first day of April 1997 
an officer on transfer will be eligible to draw a 
lump -sum amount as indicated below for expenses 
connected with packing , local transportation , insur . 
ing the baggage , etc ; 


Grade . 


Lump sum 


Top Executive and Senior Management 
Middle management and junior Management 


Rs. 5000 
Rs. 4000 " 


- 


- 


Foot Notes : 


le ancndinents carried out carlier in the above Rogulations were published in the Gazette of India . 
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vido Notifications No . with dates as under : 


Rogulation 


Notificatiou No. 


Date of Publiuit 

tion 


17 - 12 - 88 
23-07-88 


3 ,4,5 ,21 , 22, 23, 24 , 25 , 34 , 35 , 41 , 42, 45 & 46 
21,22,24 , & 33 
23,41, & 44 


Nil 
HRD /PCR (P )/ 3205 /88 
đt. 22- 6 - 88 
3/89 – GSR dt. 15 - 12 - 89 
4 /90 đt, 16- 08-90 
1 / 91 dt. 19. 7- 91 
HRD /PCR (P )/ 27192 
dt. 18- 6 - 92 


17-02- 90 
20 -11- 90 
03-08 -91 


12 -09. 91 


4 ,5, 21,22, 23 , 24 25, 41, 42 , 45 & 46 


07 -02 . 98 


D . K . Bhattacharya 
General Manager (Personnel) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 3012 March 1999 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
New Delhi- 110002 , the 8th July 1999 

(Chartered Accountants ) 
No . 1 -CA ( 7 ) 42 / 99. - In pursuance of Regulation 159 
( 1 ) of the Churtered Accounts Regulations 1988 the Coun 
cil of the Institute of Chartered Accountants of India is 
pleased to notify the setting up of a branch of the Northern 
India Regional Council at Patiala with effect from 11th 
April, 1999 . 

The Branch shall be known as Paliala Branch of the Nor 
thern India Regional Council. 

The jurisdiction of the Branch shall, inter -ulia , include 
the following cities / towns falling within a rudius of 50 km 
from Patiala City : 

1. Patiala 
2 . Rajpura 
3 . Nabha 
4 . Somana 
5 . Sirbind 


No. U - 16 , 53 / 97 -Med . I (Guj. ). In pursuance of the 
Resolution passed by E . S . I. Corporation at its mceting held 
on 25-4 - 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the 
ESI (General) Regulation , 1930 and such powers having 
further delogated to me vide Director General s Order 
No . 1024 ( 6 ) dated 23 - 5 - 1983, I hereby authoriso Dr. 
(Mrs. ) K . S . Rajam to function as Medical Authority for 
Baroda centre for the period of one year at a monthly re 
muneration in accordance with the normy w . e . f, the date the 
resumes charge or till a full time Medical Referee joins, 
whichever is carlier , and areas to be allocated by Regional 
Dy. Modical Commissioner (NWZ ) for the purpose of medi 
cal examination of the insured persons and grant of further 
certificates to them when the correctness of the original 
certificate is in doubt . 


DR . (MRS .) S . SINGH 

Meidcal Commissioner 


As prescribed under Regulation 159 ( 3 ) , the Beach 
shall function subject to the control, supervision and 
directions of the Council through the Northern India 
Regional Council and shall carry out such directions as may 
from time to time be issued by the Council . 


ASHOK HALDIA 

Secy . 


The 30th March 1999 
No. U - 16 / 53 / 99 -Mod . II (Guj) .- - In pursuunce of tho 
Resolution passed by E .S .I. Corporation at its meeting held 
on 25 - 4 - 1931 conferring upon the Director General tho 
powers of the Corporation under regulation 105 of thc 
ESI (General ) Regulation . 1950 and auch powerg having 
been further delegated to me vide Director General s Order 
No , 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983 , I hereby authorise Dr. 
(Mrs. ) A . J. Patel, PTMR to function as Medical Authority 
at a monthly remuneration in accordance with the norms for 
a period of one i.e . from 13- 4 - 99 to 12 -4 - 2000 for Dariapur 
Centre , Ahmedabad for areas to be allocated by Regional 
Dy. Medical Commissioner (North West Zone ) Ahmedabad 
for the purpose of medical examination of the Insured Per 
sons and grant to further certificates to them when the 
correctness of the original certificates is in doubi , 

DR . (MRS.) S . SINGH 

Meidcal Commissioner 


New Delhi, the 23rd July 1999 

(Chartered Accountants ) 
No. 1 -CA ( 7 ) / 43 / 99, - - In exercise of the powers conferred 


Chartered Accountants Act, 1949, the Council of the Instituto 
of Chartored Accountants of India hereby specifles that a 
mombor of the Institute in practice shall be deomed to be 
gullty of professional misconduct, if he or his firm undertakes 
issuance of Y2K compliance cortificate while the member or 
the firm undertakes, whether directly or indirectly , the design 
ing and conversion of tho computer system for Y2K com 
pllanco . 


Explanation : 

A member of the Instituto in practice is peſmitted to carry 
out Y2K compliance certification of an entity alongwith tho 
audit of the same entity , 

ASHOK HALDIA 

Secretary 


The 24th June 1999 
No. U - 16 / 52 / 98 -Med .ll (Guj. ) . In pursuance of the the 
Resolution passed by E . S .I. Corporation at its meeting held 
on 25- 4 - 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the 
ESI (General ) Regulation , 1950 und such power having 
further delegated to me vide Director General s Order 
No. 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983, I hereby authorise Dr. 
P . R . Jha to function as Medical Authority for Bhavnagar 
centre for the period of one year at a monthly remuneration 


in accordance 
a full 


be the 
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in accordance with the noms w . e. f. the date he resumes 

COUNCIL OF ARCHITECTURE 
charge or till a full timc Medical Referee joins, whichever is 
earlier , and areas to be allocated by Regional Dy. Medical 

( INCORPORATED UNDER THE ARCHITECTS ACT , 
Commissioner (NWZ ) for the purpose of medical examination 

1972 ) 
of the Insured Persons and giant of further certificates lo 

INDIA HABITAT CENTRE, CORE 6 -A , IST FLOOR , 
them whth the correctness of the original certificates is in 

LODHI ROAD , NEW DELHI- 110003 
doubt , 

New Delhi- 110 003 , the 12th July 1999 
DR . (MRS.) S . SINGH 
Meidcol Commissioner 

No, CA /01 /99. --- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) read with clause (a ), (b ), (c ), (d ), (f) and (1) 
of sub -section ( 2 ) of Section 45 of the Architects Act, 1972 

( 20 of 1972), the Council of Architecture , with the appro 
The 24th June 1999 

val of the Central Government, horoby makes the follow 
No. U - 16 / 53 / 94 -Med . II ( Raj.). — In pursuance of the 

ing regulations further to amend the Council of Architec 

lure Regulations, 1982 , the same having been previously 
Resolution passed by E .S .I. Corporation at its meeting held 

published in the Gazette of India (Part JII, Section 4) on 
on 25 -4 - 1931 conferring upon the Director General the the 2nd April, 1983 and the 6th April, 1991, uamely : 
powers of the Corporation und 1 regulation 105 of the 

1. ( i ) These Regulations may be called the Council of 
ESI (Gencial ) Regulation , 1930 and such powers having 

Architecture (Amendment ) Regulations, 1999 . 
further delegated to me vide Director General s Order 
No , 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983, I hereby authorise Dr. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
A . K . Gupta to function as Meclical Authority for Udaipur 

publication in the official Gazette . 
centro for the period of one year at a monthly remuneration 

2 . In Regulation 23 of the Council of Architecturo Regu 
in accordance with the norms w .e .f. the date he resumes 

lations, 
charge or till a full time Medical Reforeo joins, whichover is 

( i ) for sub -regulation ( 2 ) the following sub - regula 
carlier, and areas to be allocated by Regional Dy. Medical 

tion shall be substituted , namely :-- - 
Commissionet (NWZ ) for the purpose of medical examinution 
of tho Insured Persons and grant of further cortificates to 

" ( 2 ) The Registrar shall retirc from scrvice on 
them when the correctness of the original cortificates is in 

attaining the age of 60 years" , 
doubt. 

(ii) In the sub -regulation ( 2 ) the existing proviso 

thereof shall be omitted . 
DR . (MRS.) S. SINGH 
Moidcal Commissioner 

3 . In Regulation 24 of the Council of Architecture Regu 
lations, 

(i ) for sub -regulation ( 2 ), the following sub -regula 

tion shall be substituted , namely : 
No. U -16 / 53 /94-Med . u ( Raj) . — in pursuance of the 
Resolution passed by E .S .I. Corporation at its meeting held 

" ( 2 ) The Administrative Officer shall retire 
on 25 -4 -1951 conferring upon the Director General the 

from service on attaining the go of 60 years " 
powers of tho Corporation under regulation 105 of the 

( ii ) In the sub - regulation (2 ) , the existing proviso 
ESI (General) Regülation , 1950 and such powers having 

thereof shall be omitted . 
further delegated to me vide Director General s Order 
No. 10 :24 ( G ) dated 23 -5 -1983, I hereby authorise Dr. 

4 . In Regulation 25 of the Council of Architecture Regu 

lations, 
S . K . Sharmy to function as Medical Authority for Hanuman 
garh centro for the period of one year at a monthly remmu 

(1 ) for sub - regulation ( 1), the following sub - regulation 
neration in accordance with the normy w .e. f, the date he 

shall be substituted , namely : 
resumen charge or till a full time Medical Refrec joins, 

" ( 1 ) All other Officers and employees includ 
whichever is carlier , and areas to be allocated by Regional 

ing Ministerial and Group D Staff, shall re 
Dy. Medical Commissioner (NWZ ) for the purpose of medi 

tiro from service on attaining the age of 60 

yoars " . 
cal oxamination of the insured porsons and grant of further 
certificates to thom whon the correctness of the original 

( ii) In thç sub -regulation ( 1 ), the existing first and 
certificate is in doubt . 

second proviso thereof shalf bo omitted . 
DR . (MRS.) S . SINGH 

VINOD KUMAR 
Meidcal Commissioner 

Registrar 
PUNJAB WAKF BOARD AMBALA CANT. 


led , 


WiXF/45/Gon ./Gazette /(506)/99 : - In cxcrcise of the power conferred under section 27 of Wakf Act which are cxerciscable 
by me under thd slagated pjwar by th : Administrator, Punjab Wakf Board under 1995 Section 40 of the Wakf Act 1995 , pro 
perties are hereby declared as sunni Wakf. 


Village 


Kh . No. 


Area 


S . 
No . 


Name of 
Wakf 


Distt./ 
Tehsil 


Valuein 
Rs. 


Naturç are 
object of 
Wakf 


How the Wakfis Remarks 

Administered 


3 


· 10 


1 . Graveyared 


Sangrur) 
Malerkotla 


Malerkotla 


2729 
2543 


. Ks Ms 

1 17 50,000 .00 
2 113 :00 ,000 . 00 


Religious 

Do. 


Sunni Wakl 


Under the 
management of 
Punab Wakf 
Board , Ambala 

Cantt. 


PART IIL - SIC. ) 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 31, 1999 .(SRAVANA 9, 1921) 


2555 


SON - . 


* 5 = 1775 - 


- 31 


- L - L + H . 


KVE , - , IN 


4 Vito . 4 


T + - 


+ 


M 


Y 


L 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


10 


Solan / 
Kasauli 


Kasauli 


2 . Peer Baba 

Ka Mazar 
3 . Graveyard 


10 , 000 .00 


Sq . 


Do. 


Bhali 


Abadi 24 17 

ft. 
49 BB 

5 18 
17411 0 10 


Rcligious Under the manuge. Sunani 

ment of Punjab Wakf Wakf 

Boarul Ambala Cantt. 
Do . Do. 
Do . Do. 


1, 00,000 .00 
1,00, 000 .00 


Do. 


4 . Mosque 


Do. 


Dharampur 
Bhathal 


5 . graveyard 


Do. 


Do. 


2 KM 


80 ,000 .00 
10 ,000 . 00 


Do . 
Do . 


6 . Do . 


Nuh 


Gurgaon / 
Nuh 


30//282 
97 4 
22 /6 /2/ 1 


5 
9 
14 


Do . 


22,000 .00 
28 ,00 ,000 .00) 


7 . Do. 


Punchkula ) 
Punchkula 


Raipur 
Rani (6 ) 


7 / 1 
8 /3 


1 


00 
7 
00 


13 


7 16 
016 


3 


14/ 1 /2 
18 / 2 
19/2 
17 /2 / 2 
22 /2 
23/ 1 /2 
19// 1 / 1 
19 /11/2 
22 / 1 
35// 1 / 

2 
21/2 /2 


NAAWAW-ovac-W 


12 


4 


55 


8 . D ). 
9 . Musafar 

Khana 
10 . Graveyard 


Dugghai 
Dhagota 


119 


0 


2 


50 , 000, 00 
20 ,000 . 00 


Do . 
Do. 


Sled /Solan 

Solan 
Kanda Ghut 
Solap 
Kanda Ghat 
Solan /Solan 
Solan /Solan 


Chawan 


164 


50 , 000 . 00 


Do . 


Jaipur 


00 /250 


$ 
м 


10 ,000 . 00 
40, 000 . 00 


қ 


Do. 
Do. 


11. Do. 
12. Mosquc 

Sofian 
13 . Graveyard 
14 , Khankah 


Khalwa 
Jagotta 
Muhel Bari 


72 /37 
210/147 
74 Old 


8 


Do . 
Kangra 
Palampur 


17 2,00, 000 . 00 


Do . 


0 


7 


5,000 .00 


Muza 
Daroh 
Gurdaspur 
( 337 ) 


146 
New 
101/1 


15 . Graveyard 


Gurdaspur / 
Gurdaspur 


20,00,000 .00 


Do . 


0 
15 


3 
7 


101/2 
101 / 3 
101 / 7 
101 /4 / 

2 
101/ 8 
101 /9 


4 


7 


1 


10 


54 


15 


16 . Do 


48 


17 


2 


1,00, 000 . 00 


Do. 


Do . 


Do . 


Gurgaon Tenther 
Sohna 
Amritsar) Pandor 
Taran TaranH4920 (46 ) 


17 . Do 


244 / 1 


8 


1 ,00 ,000 .00 


Do 


Do . 


po 


244 /4 
244 
244 /3 


1 
0 
0 


0 
16 
17 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


4 * * * * 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


M 


- 18 . Graveyarul 


Gurdaspur ). 
Batala 


Batala 
Sharki 


20 


22 


15 


Religious 


Under the 
management of 
Punjab Wakf Board , 

Ambala Cantt. 


Do 


50 ,00 ,000 .00 


Du. 
Do. 


21 3 
185/4 0 

207 4 
53/46 4 
65 /23 / 2 5 
86 /3 7 
65/ 25 / 2 5 
86 / 14 / 1 $ 


7 
11 
18 
03 
10 

12 
00 
14 


Sugni Wakf 
Shia Wakf 


Do . 


Do . 


inn 


Do. 


Do . 


Du . 


19 . Imam Bara 


Do . 


00 
14 
00 


Do . 

Do . 
20 . Mayjid and 

Khanqah 


Sunai Wakf 


12 


6 /11 
65 /25/ 22 5 
86 / 14 /1 5 

8 
6 / 1 
25 / 18 /1 
19 /2 1 
22/2 
23 4 
27 / 3 /1 
19 /6 / 1 

8 

8 
17 4 
28 

0 


Do. 


AO–tuaw-o-ocu 


12 


Do . 
Do. 


Do. 


Do 
Du . 
Do. 


00 
0 
13 
11 


104 


TT 


21. Graveyard 


Do. 


50 , 00 , 000 .00 


Batala 
Garbi (211) 


81 /31R 5 16 
94 / 36 
79 /278 03 
7/ 17/ 
6 /16 / 2 
7 / 18 / 1 / 

20 17 
23 / 2 2 4 
1131129 
74 /310 

8 
R 
41 
76 /29 
1909 4 15 
1910 / 2 
7 /24 9 14 
56 

119 


22 . Idgah 


5,000 .00 


Roligious 


Kurukshetra 
Pehwa 


Do. 


Do. 


Gumthala 
(39) 
Jalbchra 
Dhurala 
(404) 
Do. 


582 
73/ 26 


4 
15 


16 
12 


23 . Graveyard 
24 . Naugaza 

Peer Khada 
25. Khanqah 

Lalanwala 
26 . Takla Hoelio 

Wala 


1,20,000 .00 
3,90,000 .00 


Kurukshetra 
Thanewar 
Do . 


73/ 28 


4 


0 


1,00,000 .00 


Radoor 
(43 ) 


489 


BB 
5 3 


2,00, 000 .00 


Yamuna 
nagar / 
Jagadhari 
Old Distt . 
Karpal/ 
Thanosar 


- 


- 


- 


- 


- 
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1. Sr. No 1, 3 , 5, to 8 , 10 , 11 , 13 , 19 to 17 aro gravoyard accordingto jamabandi 1944 -45 , 1959 -61, 1968 -69 field book 1964-65 

and Jamabandi 1986 - 87, 1992-93, 1990 - 91, 1986-87, 1950 - 51 , 1989- 90 , 1994- 95 , 1992-93, 1942-43 . 
2 . Sr. No. 07 Pcer Baba Ka Mazar site Plan according khasra girdawari 
3. S . No. 4 , 12 Mosques according to Jamabandi 1965-66 


4 . S . No. 9 Musafar Khada according to Jamabandi 1996 -67 
5 . S . No. 14 Khanqah according to the Jamabandi 1993 -94 
. 6 . S . No. 18 graveyard according to the jamabandi 1993 - 94 . 

7. S . No. 19 Imam Bara according to the Jamabandi. 
8 . S . N ). 20 M ) quc and Khi nqah according to the jamabandi 1994 -95 . 
9 . S. N ). 21 Graveyard according to the Jamabandi 1994 -95, 1993 -94 . 
10 . S . No. 22 Idgah according to the jamaba ndi 1996 -97. 
11. S . No. 23 Graveyard according to the jamabapdi 1996 - 97. 
12. S . No. 24 Naugazapeer according to the jamabandi 1996 -97, 
13 . S . No . 25 K andah Lalanwala according to the Jama bandi 1996 - 97. 
14. S . No, 26 Takia Heejran according to the jamabandi 1944 -45 . 


Μ . Κ . KHAN 
Chief Exccutive Officer 

Punjab Wakf Board 
AMBALA CANTT , 


ostablishments aro , without making any soparato contribution 
or payment of promium , in enjoymont of benefite mdor 
the Group Insurance Schomo of the Life Insurance Corpo 
ration of India in tho nature of Life Insuranco which are 
moro favourable to such omployees than tho banofite admis 
siblo under the Employoos Deposit Linked Insurance Schomo, 
1976 (hereinafter referred to as the sald Schomo) . 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

( CENTRAL OFFICE ) 
14, BHIKAIJI CAMA PLACE , 

New Delhi- 110066 , the 5th July 1999 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 /2080 , - WHEREAS 
the employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinaftor roferred to as the said establishmont) buvo 
Applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employcos Provident Fund & Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinaftor referred to as th . 
Said Act, 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER 19 satisfied that the omployoos of the sald 


Now , thereforo, in oxercise of the powers conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of the Section 17 of the sald Act and 
subject to the conditions specified in Scheduh II Annoxed 
hereto , the Central Provident Fund Commissionor hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Schedule 
I from the date montionod against each , from which date 
Felaxation order under para 28 ( 7 ) of tho said Schemo ha 
been granted by the R . P . F . C . Delhi from the oporation of 
the saaid Scheme for a period of 3 ( three ) yeasa, 


SCHEDULE 1 


Sl. No. 


Code No. 


Name & address of the 
Establishment 


Period for Exemption 


C . P. F .C s file No. 


- 


- 


DL /12478 


3/ 101 /99 /DI. 


M /s Onida Savak Ltd., GA -2 , B - 1 , 
Extension , Mohan Co- oporative Industrial 
Estate, Shor Shah Suri Marg , 
Mathura Road , Badarpur , New Delhi 
110044 . 


1 -5 -91 to 30 -4 -94 & 
1- 5 - 94 to 30 - 4 -97 & 
1 - 5 -97 to 30 -4 - 2000 


SCHEDULE - IT 


of accounts, payment of inspection charges etc, shall be 
borde by the employer. 


1 . The employer in relation to cach of the said ostablish 
monts (hereinafter referrod to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain guch Account and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay auch inspection charges as the 
Central Government mav. from time to time. direct under 
clause ( R ) Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act . witblo 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, submole 
sion of returns, payment of Insurance premia , transfer 


1. The employer shall diaplay on thc Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central Pro 
rident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
11anslation of the sallent features thereof in the language of 
the majority of the employous. 

5 . Wheroas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Establishment exempted under the said Act. is employed in 
bio establimhment the employer shall immediately admit him 
29 A member of the Group Insurance Scheme and pay neves 
sary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance , Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
thc said khemo uro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurine. Schome aro more favourable to 
the employee than the benefits adminible under the said 
wchool . . 


India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominoo ( ) / Logal hole ( a ) of the deceased membor 
entitled for it and in any case withih , one month from the 
receipt of claims completo in all respect. . . 

K . A . DWAVEDI 
Regional Provident Fund Commisslonor 


7 , Notwithstanding unything vontained in the Group Insu 
Tance scheme, if on the death of an employec the amounts 
payable under the Schome bo less than the amount that would 
bo payable had the croployee beco covered under tho sald 
Scheme . the employer shall pay the clifference to the nomi 
nco ( s ) / legal heir ( s ) of the employect as compensation . 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
torost of the employees his approval, give a roasonable oppor 
tunlty to the omployees to explain thor polot of view . 


9 . Thoroforo any london , tho omployor of tho said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
tho cmployee - ander this Scheme are reduced in any manner . 
the oxçeption shall be liable to be cancellod . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium sic : within the duo date , as Axed by the Llto Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowod to 
lapse, the exemption shall be llable to be cancelled . 

11. In case of.. default , if apy mado by the employer in 
paumont at premium the co$ ponsibility for payment of assu 
TAMC : benotits to the nomince ( s ) / legal, hoir ( ) of deceased 
nomber Who would have been covered under the said 
schims but for the grant of this exemption , shall be that of 
the wployot 

12. Upon th . donth of the mombor covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 


No . 2 / 1959 DLI/ Exemp./ 89 / P1.1/2087.- -WHEREAS the 
the employers of the establishments mentioned in Schedule 
I ( hereinaftor roferred to as the said ostablishment ) havo 
Applied for exemption under Sub -Section 2( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinaftor referred to an 
he said Act . 

And whereas the Contral Provident Fund Commissioner 
19 satisfied that tho omployons of the gold establishments are , 
without making any separate contribution or payment of 
premlum in enjoyment of benefits undor the Group Insurance 
Scheme of the Life Inqurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employecs than tho benefits admissible under the Employers 
Deposit Linked Ingurance Schem « , 1976 ( horolnafter referred 
to as the said Schemo). 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of tho said Act in continuation 
of Govt. of India , the Ministry of Labour/ C . P . F . C . Notlica 
tion No . and date shown against the name of each of the 
said establishments from the conditions specified in Schodulo 
II annxed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby excmpt each of tho said ostablishmqpt from tho opora 
tion of all the provisions of the said schemo a further poriod 
of 3 years as indicated in attached Schedule -I against their 


names . 


SCHEDULE - I 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Name & Address of the 

Establishments 


Code No . 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P . F . C . s 
File No. 


No. 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 

Extended 


- 


- 


- - - 


2 


3 


- - - - 


- 


522 


- 


1 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


1. M /8. Bonnott Colomen & Co. Ltd , DL /125 

2 , Bahadur Shah Zafar Marg , 
New Delhi- 110002 . 


S -35014 /154 /84 -SS IV , 
dated 19 - 12 -1984 


18- 12 -1987 


19- 12- 1987 to 
18 -12 - 1990 & 
19 - 12 - 1990 to 2 /1122/84 /DLI 
18 - 12 - 1993 & 
19- 12 - 1993 to 
18 - 12 - 1996 & 
19- 12 - 1996 to 
18 -12- 1999 
01-02-1997 to 2/2087/89 DLI 
31 -01 - 2000 


DL 1570 


31- 01 -1997 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 

Pt-11 /2656 
dt. 11- 09-1998 


2. M /s . The Indian Cofeo Wickers 

Co - op . Society Ltd ., 
2 , U . B . Bunglow Road , 

Delhi- 110007. 
3. M /s, Ranbaxy Laboratorios Ltd , 

Okhla , New Delhi- 110020 . 


DL/682 


17 - 09 - 1991 


- do 
29 -07 -1991 


18 -09 - 1991 to 
17-09 - 1994 , & 
18 -09 - 1994 to 2 /722 /82/DLI 
17 - 09 - 1997 & 
18 - 09 - 1997 to 
17 -09- 2000 
01 -03- 1993 to 
29 -02- 1996 & 2 /722 /DLI/ 82 
1 -03- 96 to 
28 - 92 -1999 


28 - 02 - 1993 


1 . M /s . Ranbaxy Laboratories Ltd ., 

Okhla , New Delhi-110020 . 


DL! 1546 2 / 1959 /DLI/Exern / 89 / 

Pt.- II dt . 29 -07- 1991 


- 


- 


- 
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I 


S 


- - 


- within 


the - - 


7 


5. 


31-03- 1999 


3 / 14 /96 /DII 


01 - 04 - 1999 to 
31 - 03 - 2002 


6 . 


16 08 -1997 


17-08 -1997 to 2/1589/87 /DLI 
16 - 08- 2000 


M /s.State Trading Corporation DL / 791 2 / 1959 / DLI/Exem /89/ 
of India Ltd ., 

Pt.- II , dt. 05 - 11-1998 
Jawabar Vyapar Bhawan , 
Tolstoy Marg , New Delhi-110001. 
M / s. Monica Electronics Ltd ., DL /5042 

- do 
GA /2 , B -J Extension , Mohan Co- op . 

dt. 03 - 1 -1998 
Industrial Estate , Mathura Road, 
Now Delhi-44 , 
M /s. West Falia Scpcrator India DL / 13526 2 / 1959 /DLI/Exem /89/ 
( P ) Ltd ., 

Pt.-I, dt. 03 -03 - 1999 
201, Competent Housc, 7, 
Nangal Raya Business Centro , 
Now Delhi-110046 . 


31- 08 - 1998 


3 /6 /98 / DLI. 


01- 09 - 1998 to 
31- 08 - 2001 


SCHEDULE - II 


9 . Therefore any reason , the omployer of the maid cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, for the benefits to the 
omployces under this Schemo are reduced in any mannor , th , 
oxemption shall be liable to be ancelled . 


1 . Tho omployer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the omployer ) skall mubmit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commisslonor 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commisxlonor may direct from time to timo. 


10 . Where for any rouson , the employor fals to pay the 
premium etc . within the duo date, m Axed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy to allowod to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section ( 2A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy month , 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibllity to payroont of 
assurance benefits to the nomincc ( ) / legal boir ( s ) of 
decoused member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this oxomption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme, the Lito tasurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
eattiled for it and in any case within onc month from tho 
receipt of claims complete in all respects . 


K . A DWIVI 17 
Regional Provident Fund Commisjoner 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of account. submis 
sion of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charge etc , shall be borne by 
the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government /Cantral Provi 
dent Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the Language of 
tho majority of the employees. 

5. Whereas an employco , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt, 
exempted under the said Act, is emplovod in bio establishment 
the employer shall immediately adrnit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits availa 
ablo to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employces under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme aro moro favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an onployee the amounts 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 / 2100 , - WHEREAS 
the employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(boreinafter referred to as the said ostablishment) have ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act, 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the emplovees of the said etablishments are , 
without making any separate contribution or payment of pro 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
amplovees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter rcfeird 
to 19 the said Scheme) . 


would be payable had the employees beón covored under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
nominec (s ) /Legal heir (s ) of the Employee as compensa 
tion , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to offect adversely the intorcol 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


Now therefore , in exercise of tho powers conferred by puih 
section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subirct 
to the conditions specified in Schedule - If annexed here the 
Central Provident Fund Commissioner hereby exempt eich 
of the said mentioned establishments in Schedule - I fron the 
dato mentioned a painst each from which date relyytion 
order under nara 28 ( 7 ) of the said Scheme has heen assai 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Shimla from 
the operation of the sald Schome for a period of 3 (threo ) 
years . 
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SCHEDULE I 


SCHEDULED -I 


Sl. No. 


Name & Addrees of the Establishment 


Code No . 


Effective Date of 

Exemption 


C . P . F . C s 

File No. 


HP/ 1571 


1 - 6 -98 to 
31 - 5- 2001 


12 / 97/ 99 /DLI 


HP/1592 


1 - 10 - 98 10 
30 - 9 - 2001 


12 / 98 /99/DLI 


M /s P . A . Tincs Industries 
(Unit - II ) 
Dharampur, Solan . 
M /s Winsomn Spinners, I, Industrial 
Area , Badli , Solan H . P 

M /s Forge (India ) 
Pvt. Lid . , 60 , Sec . 5 , 
Parvanoo , Solan , H . P . 

M /s Shivalik Steel and Alloys 
Pvt. Ltd ., Brotiwala Solan , H . P . 


HP/ 11555 


12 /99 /DLI/ 99 


1 - 3 -92 to 28 - 2 - 95 
1 - 3 . 95 to 28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 to 28 - 2 -2001 . 
1 -11-98 to 31 - 10 -2001 


HP /11699 


12/ 100 /99/DLI 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


SCHEDULE - IT 


ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Schome aro reducod in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Auch returns to the Regional Provident Fund Commissloner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the employer falls to pay tho 
premium etc. within the due dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall bo lablo to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmont may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of dofault, if any made by the cmployer in 
payment of premium tho responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince (s ) /legal heir (s ) of 
deceased momber who would have beon covered under the 
Bald Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of tho omployer . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , submis 
mon of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, paymont of inspection charges otc . shall be borno by 
the employer. 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
ostabllahment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schero as approvod by the Central Government / Central Pro 
Yidont Fund Commissionor as and when amonded , alongwith 
translation of the sallent features thereof in the Language 
of tho majority of the employees. 


12 . Upon the dogth of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall onsuro prompt payment of the sum agsured 
to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of the decoased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of cleims complete in all respect . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt , 
exempted under the said Act, is employed in his catablishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Groun Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respoct of him to the Life Insurance Corporation of India . 


K . A . DWIVFDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1/ 2110 ,-- -WHEREAS 
the employer of the establishment mentioned in Schedule - i 
( hereinafter referred to as the said establishments ) hayo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( B ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) heroinafter referred to as 
the said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
yppropriately if the benefits available to the employees under 
the sald Scheme are onhanced so that tho benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the waid 
Scheme, 

7. Notwithstanding, anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, it on the death of an employee the amount 
nayable under the Scheme be less than the amount that would 
the pavable bad the cmployee heen covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the pomj 
nee ( 3 ) /Legal hear ( s ) of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
ilny amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall, before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Therefore any reason , the employee of the naid estaba 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the J. ife Insurance Corporation of India as al. 


And whereas, the Central Provident Fund Commis 
sioner ig satisfied that the omplovees of the said establish 
ments are without making any separato contribution or pay 
ment of premium , in enjoym : nt of benefits under the Group 
Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insuranor which are more favourable 
to such employees than the henefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme) . 


Now , therefore, in cxerci: Op the powers conferred by 
sub -section 2 ( B ) of the Sect . ; 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specific in Schedule II annexed hereto , 
the Central Provident Funri Conmissioner hereby exempt 
cach of the said mentionat establishments in schedule- I 
from the date mentioned agzint mich . from which date re 
Taxation order under part 29171 of the said Scheme has 
been granted by the Regioni poog ori lent Fund Commissioner, 
Delhi from the operation of the sail Scheme for a period of 
3 ( three ) years 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE-I 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- 
S.No . N .1111 = Ad 1.435 of the Estabilshment Code No. 

Effective Datc of 

C . P . F . C . s File No. 
of Exemption 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


nn 


DL /5166 


3 /92 /99 /DLI 


M / Superior craft , Satyam Cinema 
Building PatelNagar, New Delhi- 110008, 
M /s Air Force Bal Bharti 
School, Lodhi Road ,New Delhi- 110003. 


DI/6135 


3 /21 /98 /DLI 


DL /8432 


01- 03- 95 to 28 -02- 98 
01 - 03 - 98 to 28 -02- 2001 
01 -07 -87 to 30 - 06 - 90 
01 -07- 90 to 30 -06 - 93 
01 -07- 93 to 30 - 06 - 96 
01 -07 - 96 10 30 - 06 -99 
01- 11 - 88 to 31 - 10 - 91 
01 - 11 - 91 to 31 - 10 -94 
01 - 11-9410 31 - 10 -97 
01-01- 96 
31 - 12-98 
01- 01 - 99 
31 -12-2001 


M /s Co . 111... al Auto Service 
1.1- A Mohan Co- operative 
Indl. Estelle ,Mathur Roul, 
New Delhi- 1100441 . 
M / S Siirk Syncrtek Ltd ., 
207, Chi` ankiv Tower , 43, Nehru 
Plucc - 110019 


3 / 46 / 98 /DLI 


3 / 71/ 98 /DLI 


DL / 2415 


SCHEDULE - LI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection, as the Central Providept Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay much inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of ieturns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paypient of inspection charges etc . Val] bc 
borne by the employer . 


9. Where for any reason , the employee of the said osta 
blishmont do not remain covered under the Group Inşurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopled by thc said establishnient, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancellod . 

10 . Where for any roason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the duo date, as fixed by the Life Insu . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to bo cancelled . 

11 . In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rence benefits 10 the noninee 9 ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this cxemplion , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt raymont of the sum Rssured 
to the nominee ( s ) / Legul heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any casc within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident llind Comunissioner as and when ainended alony 
with translation of the salient features thercof in the 
language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee, who is already 9 member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed id 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Ljfo Ingurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees minder the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employecs under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheine arc 
more favour:ible to the cmployees than the benefits missible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Josu 
rance Schenc, if on the death of an employeo the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the omployer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / Legol heir ( s ) of the Employees as compen 
sation . 

8 . No uendment of the provisions of the Group Ingu 
Tancc Scheme shall be made without the pijor approval of the 
Regional Provident Fund Comidissioner concerned and 
wher: any amendment is likely to effect adiergely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable op 
portunity to the employees to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 , DI. I/ Exemp., 89 Pt. 1/ 2120 . - WHEREAS 
the Forplayir uf ine establiments mentioned in Schedulc - I 
( hereinafier icfurred to as tbe said establishments ) have 
applied for excmption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of thic Fniplcyces Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) heicimafles referred to as 
the Suid Act. 

AND WHEREAS thc Cential Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits inder the 
Group Intrance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranc : which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the cmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter recerred to its the said schnie ) . 


Now , thercfore , in cxcrcise of the powers conferred by 
Sub - Section 21A ) of the Section 17 of the vid Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - Il annexech 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
cychrt eich if the said mentioner establishments in ich :: 
Jul -t from the date nientioned 220inst cachi from which 
dute relaxation order ander Para 28 ( 7 ) of the said Schema 
lias been printed by the Regional Provident Fund Con 
puissioner . Shunla from the operation of the Swirl Scheme 
for a period of 3 years, 
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SCHEDULE - I 


SI. 
No . 


Name & Address of the Establishment 


Code No . 


Effective date of 
Exemption 


C . P . F . C . S 
File No . 


1 . 


HP /11588 


12/ 95 / 99 /DLI 


M /s Shivalik Bimetal Controls Ltd., 
16 - 17 , New Electronic Complex , 
Chamba Ghat, Solan 


HP /11635 


12 /96 /93/DLI 


M / s Cosmo Ferrites Ltd ., 
Jabli, Distt. Solan , H . P . 


1 - 10 -93 to 
30 - 9 - 96 
1 - 10 - 96 to 
30 - 9 -99 
1 - 4 -90 
31- 3 - 93 
1 - 4 - 93 to 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 - 99 
1 - 9 - 92 to 
31- 8 - 95 
1 - 9 - 95 to 
31 - 8 - 98 
1 - 9 - 98 to 
31 - 8 - 2001 


3 . 


HP /11732 


12 / 8 /98 /DLI 


M /s Ind - Sphinx Precision Ltd ., 
Plot No . 28, Sector - 5 , Parwanoo , 
H . P . 173220 


SCHEDULE - II 


payablo undor the Schemo be less than the amount that 
would be payablo had the employce been covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir (s ) of the Employee as compenge 
tion , 


1 . Tho cmployer in relation to cach of the said çstablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
soch , returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

oncerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timc, direci ucier 
clauso ( a ) sub -section (2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8. No amendment of the provisions of thc Group Insu . 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effoct adversely the interest 
of the employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the cmployees to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mlusion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the omployer . 


9 . Where for any reason , the employecs of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to the 
omployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the cmployees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled. 


5. Whercas an employee, who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
* * a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insuranco Corpora 
tion of India . 


11. In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of issu 
ranco benefits to the nominee ( 8 ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schemo but for tho grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schome are cnhanced so that the benefits availablo 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employons than the benefits admissible under the said 
Schom . . 


12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporatop of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince (8 ) / legal heir (s ) of the deccased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt ot claims complete in all respect . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Inarrimor Scheme, if on the death of an employee the amount 


K . A . DWIVEDI 
Rogional Provident Fund Commissioner 
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favourable to such employees than ihe benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said schemc) . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 /2129, -- WHEREAS 
the Employer of the establishmonto mentioned in Schodale -l 
(hereinafter referred to as the said establishments ) bave 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
viņions Act, 1952 119 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of lodia in the nature of Life Insurance which are more 


Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 
Sub - Section 2 ( A ) of the Scction 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - Il annexes 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt cach of the said mentioned establishments in Sche 
dule -I from the date mentioned against each froin which 
date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Sahemo 
has been granted by the Regional Provident Fund Com 
missioner, Shimla from the operation of the said 
Scheme for a period of 3 ( three ) years , 


SCHEDULE -I 


Si. 
No. 


Name & Address of the Establishment 


Code No. 


Effective Date of 

Exemption 


C . P .RG S - - 
File No . 


1. 


HP/11619 


12/10/99/DLI 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 
1 - 3 - 95 to 
28 - 2 -98 


M /s Magtronics Devices Pvt. Ltd . , 
20 - A , Sec II , Industrial Area , Parwanoo , 
Solan H . P . - 173220 
(Alongwith its branches ) 
M /s Morepen Laboratories Ltd ., 
Village Masulkhana Parwanoo (H , P ) 
(alongwith 173200 its branches) 
M / s Hitkari Industries Ltd ., 
Plot No . 18 , Sector -I, Parwanoo , Solan - 173200 


HP / 11650 


1 - 3 - 97 to 
29- 2 - 2000 


12 / 102 /99 /DLI 


3. 


HP/ 18049 


1 - 3 - 96 to 


12 / 103/ 99 /DLI 


28 - 2 - 99 


SCHEDULE- LI 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
tics for inspection , as the Central Provident l und Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablc had the employecs been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference 10 tho 
nominee (s ) / legal heir ( s ) of the employees as compensa 
tion , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where way amendment is likely to effect adversely the interest 
of thc cmployees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government, may from time to time, direct under 
clauso ( 8 ) sub - section (2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expensos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall bo borno 
by tho omployer. 


9 . Therefore , any reason the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
omployees under this Scheme are reduce in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient feature thercof in the language 
of the majority of the employees , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tbo 
premium etc ., within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employce , who is already , a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establisbinent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neceu 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of asau 
rance bencfits to the nominoe ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the mid 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the bepefits 
available to the employees andler the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employces under 
tho said Scheme are cnbanced 9 that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the cmployees than the henefits admissible under the said 
Scheme. 


12 . Upon the danth of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 6 ) / Legal heir ( s ) of the deceased inember entiti 
cd for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects . 


K , A , DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 
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nature of Life Insurance which are more favourable lo such 

employeds than the benefits admissible under the Employees 
No. 2 / 1959 /DLI; Exemp./ 89 / P11/ 2145 . — WHEREAS, the 

Dopogit Linked Insurance Schemo, 1976 (hereinaíter referred 
employer of the establishments mentioned in Schedule -1 

to as the said Scheme), 
( hercinafter referred to as thc said establishment) have ap Now , therefore, in cxorcise of the power conferred by 
plied for exemption under sub -section 2 ( B ) of Section 17 of sub -section 2 ( B ) of Section 17 of the suid Act and sub 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions ject to the conditions specified in Schedule II annexed hercto , 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act, the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 

each of the said mentioned establishments in schedule I 
And whereas the Central Provident Fund Commissicner, from tho date mentioned against each , from which dite re 
is satisfied that the employees of the said establishments are laxation order under para 28 (7 ) of the sail Scheme his 
without making uny separate contribution or payment of pre beon granted by the Regional Proviuent Fund Commissioner, 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Coimbutorc from the operation or the said Scheme for 
Schome of the Life Insurance Corporation of India in the period of 3 years. 

SCHEDULB -I 


Namo & Address of the Establishment 


Code No 


Si. 
No. 


Period for 
Excmption 


C . P . F . Cs 
File No. 


1 . 


TN / 11584 


147605/99 /DLI 


M / s Chotangoda Tea Factory , 
Kolapalli (PO ) Gudalur ( TK ) Nilgiris-643253 17 (2B) 


1 - 1 - 93 to 
31- 12 - 95 
1 - 1 - 96 to 
31 - 12 - 98 
1 - 1 - 9310 
31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 to 
31 - 12 - 98 


2 . 


TN /21010 


14/605/ 99/ DII 


M /s Pandiar Ted Division, 
Gudalur, Nilgiris, Tamilnadu (2B ) 


SCHEDULE IL 
1. The oroployer in relation to each of the mid ostabbok 
noto (heroinufter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inepoction, as the Central Provident Fund 
Commiuioner muy direct from timo to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may , from time to time, direct under clause 
(1 ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the clouc of « vory month . 

3 . All oxpopaer involved in the administration of the Group 
Lauranc. Scheme, including maintenance of accounts , submis 
won of returne, paymont of insuraACH promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be boras by 
the employer. 

4 . The employer what display on the Notice Board of the 

mebliebmant, copy of the rules of the Group Lasurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the saliont fouturor thorcof in the language 
of the majority of the employcon . 

5. Whoram an otoployee , who is already a member of the 
Employeco Provident Fund of the Provident Fund of me 
ortablixhment exempted under the mid Act, is employed in 
his outablishment the employer shell immediately admit his 
V . merober of the Group Insurance Scheme and pay Decos 
vy premium in rospect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The omployer ahall arrange to enhance the benefits 
2 Vailabls to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs ucder 
the mid Scheme are cabanced 50 tbat he benefits Available 

oder tko Group losurapco Schome are more favourablo to 
the employee that the benefits admissible under the said 
Schemo. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Inpu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

ayable ondor the Scbem¢ be ler than the amount ibat would 
be payable had the employce , heen covered under the said 
Scheme, the employer shall pity thic dilucri to nomi 
nee ( 8 ) / legal heir ( ) of the employees a compen 11101 . 

3 . No imendment of the provisions of the Group Insu 
Ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comisioner concerncil and 
whore any amondment is likely to effect adversely the in 
teront of tho cmployece, his approval, give reasonable 
opportunity to the employecs to explain their point of view . 

9 . Theretaro , any reason , the employer of wo said catablish 
Wat do not romain covered under the Group IDRUIADCO 
Atheo the Lito lorurance Corporation of lodia is already 
dopted by the said cutablishincnt, to the benefits to the 
Aployoos under this Scheme aro reduced in any manner , the 
# ruption shall be laible to be cancelled , 

10. Where for any reason , the employer fril , to pay the 
Komivaa ctc. within the duc dac, as fired hy the Life Ipuu 
rasco Corporation of India, and the policy is allowed to 
lape , the excmption shall be liable to be cancelled . 


11 . L aas of dafault, it any, made by the cmployor in 
payment of premium the responsibility for payment of Lapu 
nace bonefits to the nomince( s) / legal heir( s) of doccan 

aber who would have been covered under the said Schepc 
at for the part of this ozomption , shall be that of the 
oployer . 


12 . Upon the donth of tho member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Lifr Insurtance Corporation of 
hede wall auc . prompt payment of the aum assured tu 
tb . nomince (s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member on 
Niled for it and in any case within ono month from tho 
roomid of waims complete in al respect. 


RA, DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commimioner 


.. 


" 
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No 2 / 1959, DLWExemp./ 89 / Pt. 1/ 2152 . - WHEREAS in the nature of Life Insurance which are more favourable 
the emplos, rof this tabeli:Juncus mentioned in Schedule to such employçcs than the benefits admissible under the 
I ( licerinaires Interred to as the said establishment) have 

Employees Derosit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 

after refcrred to as the said Scheme) . 
anplicil for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Suction 
17 of 0 Eroplinyo - Provident Fund & Miscellaneous Pro 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
vision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referreçl to as 
the suid Act). 

ject to the conditions specified in Schedule - IT annexed hereto , 

the Centru: Provident Fund Commissioner hereby exempt 
AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commis oach of the said mentioned establishment in schedule -I 
sioner is satisfied that the employces of tho said 

ro 
from the date mcntioned against each , from which dato 
cotablish 

laxation order under para 28 (7 ) of the said Schemo bas 
incnts trc williout making 217 ) Separate contribution of pay 

been granted by thic Regional Provident Fund Commissioner, 
ment of premium , in enjoyment of benefits under tho Group Maharashtra from the operation of the said Scheme for å 
Insurance Scheme of the Lifr Insurance Corporation of India period of 3 year s . 

SCHEDULE - I 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Code No. 


C .P . F . C . File No. 


S . 
No. 


Name and Address of the 

Establishment 
- - - - - - - - - - - - - - 


Effective Date of 
Exomption 

- - - 


- - - - - - 

- 


- - 
- - 


- 


-- - - - 

- - - 


- 


- - - 


- 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

5 


4 


- - 


- 


- 


. - - . 


- . - 


. - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Mh/23989 


9 (56)/99 /DLI 


01 - 08 -98 to 
31 - 07- 2001 


Mh/ 60859 


9 (57 )/99 /DLI 


01- 07 -98 to 
30 - 06 - 2001 


MH /31365 


01 -08 - 98 to 
31 -07 -2001 


9 (54)/99 /DLI 


- - - - - -- - - - . - - - - -- - - - - - - - 
1. M /s . Ispat Industries Ltd ., 

A - 10 /1, M .I. D . C ., Kalmeshwar, 4410501, 

Nagpur, 
2 . M /s. Peevee Textiles Unit No. 1 , 

R in Mandir Ward , Hinganghat, 

Distt, Wardha -442301. 
3. M /s. Electronics Plastics Machines Pvt. Ltd ., 

Gate No. 399 , Hiss : No. 182, 
Bhere Tal Mulshi istt., 

Pune- 412111. 
4 . M /s . Kah ani Lemmerz Ltd ., 

Gate No . 635, Kuruli Vill .,Chakan Tal Khed , 

Pune- 4105 1 . 
5 . M /s . Toora c /o Rescon 43/ 1 

Karve Road , Pune -411038 . 
6 . Ms. Indo Rin Syathetics (I) Ltd . 

A -31, M , . D . C . Area Butibori Distt., 
Nagpur- 441108, 


MH /31780 


01- 12 - 96 to 

30 - 11- 99 


MH /32360 


9 (55) 99 /DLI 


MH /60870 


01- 03-98 to 
28 - 02 - 2001 
06 -11 - 98 to 
05 - 11 - 2001 


9 (56)99 /DLI 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 . The employer sbal arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme aro onhanced so that the honefits available 
under the Group Ingurance Scheme are moro favourable to 
tho cmployees than the benefits admissible under the paid 
Schemc. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE -II 
1 . The employer in relatior to each of the uld optablish 
monts (hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
such ret:17s to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sione ma , dircct from time to time. 

2 . The employer shall pay quch iospoction charges as the 
Central Goyt may , from time to time, direct under claust ( 2 ) 
sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the sald Act, within 15 
days from the close of overy month . 

3. All cxpenses involved inthe administration of the Group 
Insurance Schenc, incluing maintenance of accounts, submis 
sion of returns , piyment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the eriployer. 

1 . Tire cmployer ull display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranoc 
Scheme 29 apprnvel by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employecs. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 10 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishmont the employer shall immediately admit hia 
215 a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Arcossary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) /1. cgil heir ( s ) of the Employee as compenn 
tion. 


8. No umeniment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whore 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
thç employees his approval, give i rcasonable opportu 
nity to the employee to explain point of view . 


9 . Therefor any rcason , the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 


ready adopted by the said establishment. of the honcfits te 
tho employees under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


_ L VI 
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10 . Where for any reason, tho employer fails to pay the appliod for exemption uador Sub - Soction 2 ( A ) of Soction 
Premium etc. within the due dutc , as ixed by the Life Insu 17 of the Employees Providont Funds and Miscellaneous 
rance Corporution of India , and the policy is allowed to Provisions Act. 1932 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
lapse, the exemption shall liable to be cancelled . 

as the said Act ) . 
11. In case of defaults, if any made by tho omployer in 
payment of premiun the respoasibility for payment of Agsu 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commin 
rance benefits to the nominoe (s ) /legal helr (s ) of deceased 

sioner is Satisfied that the employees of the said establish 
member who would have been covered under the said 

ments are without making any separate contribution or 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
of the employer . 

Group . Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
12 . Upon the death of the nombor covered under the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation under the employees Deposit Lioked Insurance Scheme, 
of India shall ensure prompt payment of tho sum smrad 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
to the nominee ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any CASO within one month from Wit 
receipt of claims complete in all rospect , 

Now , therefore, in cxorcise of the powers conferred by 

Sub - Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
K . A DWIVEDI subjcct to the conditions specificd in Schedule - II annexed 
Regional Provident Fund Commitsioner hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 

exempt cach of the said mentioned establishments in Sche 
dule.I from the date mentioned against each from which 

date rolaxation order under Pura 28 ( 7 ) of the said Scheme 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp.89 / Pt. 1/ 2164. — WHEREAS 

has been granted by the Regional Provident Fund Com 
the employer of the establishment mentioned in Schedule - I missioner, Tamil Nadu from the operation of the said 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have Scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE -I 
S . Name & Address of the 

Code No . Period for 

CPFC s file No. 
No, Establishment 

Exemption 
- -- - -- - - -- - --- - - - - - - - - 

3 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. M /s . Shafeeq Shinel & Co ., 

TNVL 5766 

1 - 3 - 97 to 

14 /600 /99 /DLI 
Post Box N ). 37, An517 -635802 , 

29-02- 2000 
(alongwith its branches 


AM 


TN /7364 


14 /601/DLI/99 


2. M /3. Sri Visie wir Industries, 316 

Avanashi Road , Coimbatore -37. 


01-01- 88 to 
28 -02 - 90 
(Switchover the EDLI 
Schemo 1- 3- 90 
onwards) 


TN /15879A 


01- 09 - 98 to 

31-08 -2001 


14/602 /DLI/99 


3 . M /s . Sri Sankara Vidyashramam 

Matriculation /Higher Secondary School, No. 1 , 
South Avonue Kamraj Nagar , 
Thiruvanmiyu , Ch nnai-600 41 . 


TN /23907 


14 /250 /DLI/99 


4 . M /s . Applo Credit Corporation Ltd ., 

476 , Anna Salai, Ist Floor, 
Kemple Towr Nandanam , 
Chennai- 600035 . 


01 - 12- 94 to 
30 - 11 - 97 
1 - 1 - 97 to 
30 - 11 - 2000 


TN /26811 


5 . M / s, C . D . C . Carb Olinc (India ) Ltd ., 

357 SIDCO Industrial Estate, 
Ambathur, Chennaj-600093 . 


01-04 -96 to 

31- 03 - 99 


14 /603 /DLI /99 


TN / 31386 


14 /604/DL1/99 


6 . M /s . Orahid Chemicals & Pharmaceuticals Ltd ., 

1 , 6th Floor, Crown Court, 
34 , Cathedral Road , 
Chennai-600086 . 


01-01- 95 to 
31 - 12 -97 
01-01 -98 to 
31- 12 - 2000 


TN / 19540 


7 . M /s . Appolo Hospitals Enterprises Ltd ., 

21 Greams Road Chennai-600006 , 
( alongwith its branches ) 


01-09- 98 to 

31 -08- 2001 


14 /607 /DLI/99 


TN / 273A 


14 /130 /DL1/95 


8 . M /s . The Sri Ganapathy Mills Co. Ltd ., 

B . Unit, Bye Pass Road , 
Virudhunagar -626001, 


01- 04 -9110 
31 - 03- 94 
01- 04 - 94 to 
31 -03 -97 


mn 


- 


- 


- 


- 


- 


CHE 


- 


- 


- - 


ST 
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SCHEDULE- II 

9 . Therefore, any reason , the employee of the saiad cetab 
1 . The omployor in relation to each of the said establish 

lislumeni do not remain covered under the Group Inowance 
dient (horeuiafter referred to as the cmployer ) shall submit 

Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner lendy adopted by the suid establishment , for the benefits to the 
concerned and maintain such accounts and provide such facili employces under this Scheme are reduced in any manner , 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

tc exemption shall be liable to be cancelled , 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges is the 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 

picmiuini etc . witbın the due date , as fixed by the Life 
Central Guvt. may . from time to tiine , direct under clause ( a ) 
sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Jays from the close of every month . 

lapse , the exemption shall be liable to he cancelled . 

11. In case of defriuli, if 
All uxperts 

the 
volved in drumstraliori vf the 

I made by the cuployer in 

quyment of picmium the: l esponsibility for payment of 
roup Insurance Scheme, includii inaintenance of accounts , 

1 901211cc benefits 10 the comince ( s ) / legal heir ( s ) 01 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

deceased inember wlio would have been covered under the 
of accounts, payment of insp . ction Calgus cic. all he turne Said Scheine but for grant of this exomption , shall be that 
by the employer . 

of thc employer. 

12. lipun the death of the number covered under the 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 

G 

up 119llittent Scheme, this Life Insurance Corporation 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

of India shall ensure prompt payment of the sum assurod 
Scheme is approved by the Central Government/ Central 

to thy noinineis / Legal heil (s ) of the deceased member 
I rovident Fund Commissioner 29 and when amended along 

untillc ful it and in any cave within one month from the 
with translation of the salicnt fcatures thereof in the language 

Teceipt of claio completo in all respects . 
of the majority of the employees. 

K . A . DWIVEDI 

Regional Provident Fund Commissioner 
5 . Whcieas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cempted under the said Act, is employed 

No . 2 : 1959 , DLI /Lacmp. / 89 /Pt. 1 / 2178. - WHEREAS the 
in his establishmeni the employer shull immediately admit employor of the optablishmont mentionod in Schedulo - I 
him as it member of the Group Insuranco Scheme and pay 

(borniaaftor roferred to u tho mid ostablishment ) have 
necessary premium in respect of him 10 Life Insurance upplied for monoption undor Sub-Section 2 ( A ) of Soction 
Corporation of India . 

17 of the employece Provident Funds aod Mlocolaneous 
Provigions Act , 1952 ( 19 of 1952) horoidaftar ratarrod to an 

the said Act. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to thç employees under the Group Insurance Scheme And whorou , the Contral Provident Fund Commia 
appropriately if the benefits available to the employees under 

soper is stintied that the comployees of the said alablink 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available monta are, without making any separato contribution or pay 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

inent of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
the employees than the benefits admissible under the guid 

Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
Schemc. 

in the nature of Lifo losurance which are moro favourablo 

to such employees than the benefits admimible under 
7 . Nolwithstandins , auything contaiod ju the Group losu 

the 

Employee Deposit Linked Yosuranco Schema, 1976 horeir 
rance Scheme, it on the death of an employee the amount 

after reforrod to u tho said Schem . ) . 
payable under the Scheine be less than the amount that would 
be payable had the cmployee buen covered under the said Now , thereforo, in exercise of the power conferrod by 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi wub -wction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
nce ( s ) / Legal heir ( s ) of the employee as conipensation . 

jact to the conditions specified in Schedulo II annexed hereto . 

the Cairul Provident Fund Commissioner bereby exaupt 
$ . No amendment of the provisions of the Group Insurance much of the said mentioned ow . ablishment in schedule 
Scheme shall be made without the prior approval of the from the date mentioned against cach , from which dato 10 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schen . A 
any amendment is likely to effect adversely the interest of boon rintod by the Regional Provident Fund Connisvioue , 
the employees his approval , give a reasonable opportui huislu froin the oreration of tlic sald Scheme for a period 
nity to the employees to explain their point of view . 

of 3 years 
SCHEDULELI 


- . - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - - - - - 
Name and Address of the 

Establishment 


- .. - . . - 
Code No . " 


S . 
No . 


- - -- - - - 
C .P . F . C , File No. 


- - - - - - 
Effective Date of 
E .rcinption 

- - - - -- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -.. . _ . . 


- .. 


. . 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


KR /KK - 170811 


01-01- 99 0 

31- 12 - 2011 


- - - 
8 : 131/99 /ED ! ! 


KR /KK14315 


9 : 132 /99 /LDU 


1 . M /s . AGHIN Chemicals and Cosmetic 

Poomala ( P . 0 . ) Sulthan Buthary 

Wayand Distt. 
2 . M /s . Korul AGRO) Mütebilery Corporation Ltd ., 

New Industrial Development Area , 
Menonpark kond , Kinjikovie P . 
Palakkad -678621 

- - - - - - - 
6 - - 179G1/ 99 


01-139 -98 10 
31 - 08 - 2001 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


-- . - 


. 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- 

2 
. . . . . . - . - , - - - - -- - -- 
3. M / s, Durga Exports, 

483 C , Dharmasala P , O . Kaoul, 
Kannur Distt-670564 . 


KR /KK /14680 


- - - - - - - - - 
01 -03- 98 to 
28 -02- 2001 


8 /133/ 99 /EDLI 


KR /KK / 145911 


8 / 134 /99/EDL ) 


01- 10 - 99 to 

31 - 12 - 2001 


KR /KK / 17082 


8 /135, 99 /EDLI 


V1-01 - 99 to 
31 - 12 - 20 . 1 


1. M /s Ashiyue Lalu Priya 

Annia Ilall, Cross Road, 

Kozbikoli ? 
5 . M /s Ashique Exports ( P ) Ltd , 

Poomala , Sulthan Bathory , 

· ynad Dist, Kerala 
V . M /s Korald Agro Machinery Corporation Lid , 

Industrial Development Plot, 
South Kalamassery -683109 , 
Kormkulam Distt. 


KR /KK / 4941 


01-09-98 to 
31 -08 - 2001 


8 /136 /99 /EDLI 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


. 


- . . . . 


SCHEDULE- LI 


1 . The employer in relation to cach of the said ostablish 
mcnt ( heleducer referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts & provide such facilities 
for inspoclion , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
ALI, within 15 days from the close of overy month . 


9 . Therefore any l oason , the employce of the said estab 
lishment do not ramain covered wrider the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of lodia as al 
ready adopted by the said ostablisiument , for the benefits to 
tlic employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the caployer fails to puy the 
promium etc . within the duo date , as fixed by tho Lite Inst 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exomption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults , it any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomince (a ) / legal helris ) of deceased 
member who would have bocn covered under the said 
Scheme but for the grant of this exemption shall be that of 
the cmployer . 

12 . Upon the death of tho meniber covered vodoi the 
Group Insuranco Schemo, this Life Insurance Corporation 
of India shali ensure prompt payment of the sum essured to 
the nominee ( 8 ) / legal heir ( s ) of the docoased membor entitlod 
for it and in any case within one month from the recoipt of 
claims complete in all respects . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of rcturns, payment of Insuranco premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be bornc 
by the employer . 


4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo 38 approved by the Central Govornmentſ Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
tho majority of the omploycos . 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employce , who is alroady a member of 
the Employece Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under tho said Act, is omployed 
in his cotablishment the cmployer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to tho 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Logurance Schemo are 
more favourable to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp . / 89 / Pt. 1 /2190 . - WHEREAS 
the employers of thc establishmen s mentioned in Schoulo 
| ( hereinafter referred to as the said establishment ) hovo 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscell incous P . o 
visions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) bercinafter referred to as 
the said Act. 

And whereas the Central Provident Fund Com 
missioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are , without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefity under the 
Group Insuranco Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employecs than the benefits aclmissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemc. 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme), 

Now therefur, in exercise of the powors conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions 
specified in Schedule 11 Annexed hereto the Central Provi 
ilent Fund Commissioner hereby exempt wuch of the said 
caulistments from the operation of all the provisions of 
Je said Scheme a further period of 3 years as indicatod in 
Schedule - I against their names . 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group 
Insurance Schenze , if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than toe amount that 
would be payable had the employcos been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / Legal helr ( s ) of the Fmployee :lS compensa . 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme_ shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amcndment is likely to effect adversely the intorest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view , 
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- 


- 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - T 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . . 
Code No. Ny, and Dale of Govt. Date of Period for 

C . P . F . C . 
Notification vido which Expiry Excniption 

Filo No. 
Exemption wa- granted 

Extend 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- . 


- 


- . . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


TN / 240- A 


( 4 - 03- 1986 


- - 
215998 ; & 1;DI- 1 


- - - - - - - - - - - 
1. M /s. GKD Textiles, 

Othakkalmandapam . 
Coimbatore -641032 


3- 35014 ( 20 ) 82 Pt -II, 
dt, 05- 03 - 1983 


TN /240- B 


o 


04 -03- 1986 


I . M s , Premier Mills Ltd , 

P . B . No. 3766 , 186 AID Street, 
Coimbatore - 18 . 


- - - 

- 
05-03 - 1986 . in 
04 -03- 1989 
05-03- 1989 (0) 
04 - 03 - 1992 
05 - 0)3 - 1992 10 
04 - 03 - 1995 
05 - 03 - 1995 to 
01-03 - 1998 
05 -03- 1998 10 
+)4 -03- 2001 
05- 03 - 1986 TO 
04 -03 - 1989 
05- 193 - 1989 toy 
( 4 - 03 - 1992 10 
015 -03- 1492 
04 -03- 1495 to 
05-03- 1995 
04 -03 - 1998 
05 -03- 108 too 
14-113- 2001 
01- 11- 1994 to 
30 - 11 -1997 
01-12 -1997 10 
30 - 11 - 2000 
23-04- 1992 10 
31 -03- 1975 


- do 


TN935 - L 


30 - 11 -1991 


141164)96 /DLI 


3 . M s , K , Divya Transport. 

249/ 3 . Mien kashi Nagar, 
Villapurain , Mudural-625012 . 


2 / 1954 /DLT/Excin ./ 89 / 
Pt.- 1 dt. 29 -01 - 1990 


7 . 


TN / 9927 


22 -04 - 1992 


2:881 /93 /DL ! 


- 10 
dt. 24 - 03 - 1992 


M / s. Sri Rum Fibres Ltd ., 
Manali Industrial Estatc , 
Chennai, 
(alongwith its hranches 


- - -- 


SCHEDULLN 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 . The employer shall arrango to enhance the benefits avail 
able in the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits avoilable to the employces under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance S . h : 1¢ itre 17ure favourable to the 
cmployecs than the benefits admisaille uindor the said Schome. 


1. The employer in relation to each of the mid tublime 
inents (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection, as we Central Provident Fupd Commia 
pioner mmv direct from time to timo. 

2 . The employer ball pay wch inspection charri u the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause ( 11 ) sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 

3. All cxponk , involved in the administration of the 
Group Insurance Schone, including paintenance of accounta, 
subminisn of returns, payment of insuranc . premie , truster 
of accounis , payment of inspection charge sc. shull o . bonne 
by the employer . 

4. The employor bull display on th . Notice Board of the 
catablishmont, copy of the rules of the Group Losurance 
Schemo as approved by tho Central Government /Centrs 
Provident Fund Commingiopor and whon amended along 
witb translation of the waliont foaturn thereof in te 
language of the majority of the employcos. 

5. Whorous an employoo , who un already a mosaber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an att . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him unmember of the 
Group Insurance Scheme and pay nocoury premium ir 
respect of him to tho Lito Lapurnace Corporation of ladin . 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, it on the denih of an employee tho amount 
payable under the Scheme be les than the amount that would 
be payable had the cmployees been covered under the guid 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nce ( s ) Legal heir ( s ) of the employee as componsation. 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurana 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commimiomer concorded and whor 
any amendmont is likely to effect adversely the interest of 
the employees , his approvel, give a reasonable apportunity 
to the emplovees to cxplain their peint of view . 

9. Therefore any reason , the employee of the sald estab 
lishment do not remain covored nader the Group Insidang 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India 94 a 
ready adopted by the said establishment for the benefits to 

a doplogu andor this bomo qto roduced in any mannor, 
The comption shall be able to be ancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
promium etc . within the due date, u fixed by the Life 
I naco Corporation of India , and the policy allowed to 
lepee, the exemption shall be liablo to be alone 
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11. In case of defaults , if any made by the employer in 

Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
paymont of promium the responsibility for mymont of 

the said Act. 
2surance benefits to the nomince (s ) / legat her( s ) of 
dermed member who would beve beog covered under the AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commis 
said Scheme but for the grant of this exemption , shall bo cjoner is satisfied that the employees of tho said entablah 
that of the cmployer , 

mento ero , without making any sperato contribution or pay 
12 . U on the death of live sumber coverad under the 

ment of promium , in onjoyment of benofits under the Group 
GroapI n Srhonc , din Lile Insurance Corporation 

Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
of India shall cnsure pron pl ptyment of the sum assured 

in the nature of Lito Insurunce which are moro favourablo 
to the nominec (s ) / legal incir (F.) of the deconed in : mbes 

to such employees than the benefits admissible under the 
entitled for it and in 207 620 Within one month from the 

Employees Deposit Linked Inwranco Schano, 1976 ( heroin 
receipt of claims complele in 1} respects , 

after referred to as the said Scheme) . 
K . A . DWIVEDI NOW . THEREFORE, in cxercice of the powers conforred 
Regional Provident Fund Commissioner by Sub Section 2 ( A ) of Scotion 17 of the suid Act 

and subject to the conditions specified in Schedulo - II annexed 

heroto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
The 7th July 1999 

exempt each of the said mentioned ostablishments in Sche 
No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. /89 / Pl. I /3138 . — WHEREAS the 

dule - I from the date mentioned against cach from which date 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas 
( horeinafter refarrod to as the maid cøtablishmont ) havo been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
applied for exemption under Sub Section 2 ( A ) of Section Calcutta from the operation of said Scheme for a period of 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 3 (three ) years. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Code No. 


Effective Date of 
Exemption 


C . P .F .C . 


File No . 


- 


- - 


- - . 


- 


- -- - - - - - -- 


- - - -- 


- . . 

3 
. . - . 

WB / 36025 


. 


- - - - - - 


- 


- 


S . Name and Address of the 
No . Establishment 
- - - - - - - - - - - 
1 

. . - - -- - - -- - - - 
1. M /s Filare Engineers (P ) Ltd , 

505, Mukti Chambers, 
4 , Dr. Rajendre Prasad Sarani. 

Calcutta -) . 
2 . M , M P . Jewellers and Co., 


- 


- 


- 


16 /43 )/DLI/WB 


01- 12 -97 to 
30 - 11 - 2000 


WB / 28165 


01 - 12 - 98 
30 - 11 -2001 


16 /(64 )99 /DLI 


Calcutta -700007 . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


VPM 


- - 


- 


. . - - . - - - - - 


- 


- 


SCHEDULE - LI 


in his establishment tho employer shall immediately admit 
him as a member of tho Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


1. The employer in relation to cach of tho sald establish 
monts (hereinafter referred to as the coployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provid , such faci 
Uties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to timo, direct 
under clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of overy month . 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits avallable to the 
employces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits 
admissiblo mder tho said Schemo. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trapster 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the scheme he less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
tho said Schemo, the employer sha !l pay the difference to 
the nominee (s ) / legal hoir ( s ) of the employees as compensa 
tion , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
Language of the majority of the employces. 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Ionu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 
interest of the craployons , his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


S, Whereas an employee , who is already a membor of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establlohment cxempted under the sald Act, is employed 
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9 , Thorefore any reason , the employer of tho said estab member who would havo been covered under the sald 
lishmeat do not remain covered under the Group Insuranco schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al the employer. 
ready adopted by the said establishment, of tho benefits to 
the employoes under this scheme are reduced in any manner, 
the cxcmption shall be liable to be cancelled . 

12 . Upon the death of tho member overed andor tho 
Group Insuranco Scheme, this Life Insurance Corporation of 

India shall ensuro prompt payment of the sum assured to the 
10 . Where lor any reilon , the employer fuils to pay the nomince ( ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
premium etc , within the due date , as fized by the Life Insu for it and in any caso within one month from the roceipt of 
rapce Corporation of India , and tho policy is allowed to claims completo in all respects . 
lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 


II. In case default, & illiy , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance honefits to the nominec ( s ) / legal holr ( s ) of deceased 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


- 


- 


- 
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